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Загальні відомості 

Мета: узагальнення та удосконалення знань з основ психологічного впливу та 

маніпулюванню в професійній діяльності, зреалізування у слухачів вмінь 

застосовувати загальні та спеціальні техніки щодо ідентифікації прихованого 

управління в сферах життєдіяльності людини та сформувати їхню готовність та 

профкомпетентність діагностувати та долати моделі психологічного зараження. 

 

Напрям: забезпечення та розвиток протистояння впливу, нападу та 

маніпулюванню в соціальному середовищі, зокрема: 

1. Знати основні види моделей та механізмів психологічного впливу, методи та 

прийоми прихованого управління.  

2. Знати особливості, види та механізми маніпулювання у різних сферах 

життєдіяльності, універсальний алгоритм захисту від маніпулювання; 

особливості та методи індуктивно-семантичного (вербального) та 

невербального навіювання та підкорення, зміст та види психологічного 

зараження та методи подолання даного явища. 

3. Вміти ідентифікувати мішені впливу та приховане управління в сферах 

життєдіяльності людини, виокремлювати маніпулювання інформацією та 

ідентифіковувати затрати маніпулятивних відносин у різних сферах 

життєдіяльності, діагностовувати обман та застосовувати методи захисту від 

маніпулювання, а саме: пасивний захист, активний захист та контрманіпуляцію. 

4. Розуміння важливості командного підходу у роботі з дитиною з особливими 

освітніми потребами. 

5. Оволодіння методиками та техніками протистояння впливу, нападу та 

маніпулюванню. 

 

Місце надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної 

ради «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», 

заклади освіти Львівської області. 

 

Обсяг: 8 годин. 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна, дистанційна. 

 

Опис спецкурсу  

Категорія слухачів Характеристика спецкурсу 

Педагогічні працівники 

закладів дошкільної 

освіти та закладів 

загальної середньої 

освіти 

Лекцій: 2 годин 

Практичні заняття: 6 годин 

 

 

 



Цілі спецкурсу: У результаті підвищення кваліфікації відповідно до 

навчального плану спецкурсу педагогічні працівники будуть: 

знати: 

- основні види моделей та механізмів психологічного впливу; 

- методи та прийоми прихованого управління; 

- особливості, види та механізми маніпулювання у різних сферах 

життєдіяльності; 

- універсальний алгоритм захисту від маніпулювання;  

- теоретичні концепції та моделі процесу переконання;  

- особливості та методи індуктивно-семантичного (вербального) та 

невербального навіювання та підкорення; 

- зміст та види психологічного зараження та методи подолання даного.  

розуміти: 
- власні потреби; 

- як протистояти психологічному впливу, нападу та маніпулюванню. 

вміти: 

- аналізувати моделі психологічного впливу, а також діагностувати 

механізми психологічного впливу на особистість, мікро- та макрогрупу; 

- оволодіти психотехнологіями впливу на особистість; 

- ідентифікувати мішені впливу та приховане управління в сферах 

життєдіяльності людини; 

- виокремлювати маніпулювання інформацією та ідентифіковувати затрати 

маніпулятивних відносин у різних сферах життєдіяльності; 

-діагностовувати обман та застосовувати методи захисту від 

маніпулювання, а саме: пасивний захист, активний захист та 

контрманіпуляція; 

- виокремлювати фонові фактори в НЛП та оволодіти технікою 

рефреймінгу;  

- систематизувати та аналізувати інформацію для вирішення професійних та 

наукових завдань; 

- діагностувати ризики індуктивно-семантичного та невербального 

навіювання в різних сферах життєдіяльності.; 

- діагностовувати та долати моделі психологічного зараження у різних 

сферах життя.  

 

Завдання спецкурсу: 

- навчитися активно взаємодіяти та впливати на психіку особистості, 

враховуючи її потенційні, вікові та індивідуальні психологічні 

особливості; 

- ознайомити слухачів з основними підходами психологічного 

впливу та маніпулювання в їхній профдіяльності; 

- озброїти слухачів знаннями та вміннями застосовувати загальні та 

спеціальні техніки щодо ідентифікації прихованого управління в 

сферах життєдіяльності людини; 

- сформувати готовність та профкомпетентність у слухачів уміння 

діагностувати та долати моделі психологічного зараження у різних 

сферах життя. 



 

Очікувані результати : 

Визначає основні види моделей та механізмів психологічного впливу, методи та 

прийоми прихованого управління 

Здійснює ідентифікацію мішеней впливу та прихованого управління в сферах 

життєдіяльності людини та зреалізовує універсальний алгоритм захисту від 

маніпулювання 

Контроль за знаннями слухачів проводиться: під час виконання завдань 

на практичних заняттях за допомогою постановки дискусійних запитань. 

Оцінювання у вербальній формі проводиться на основі отриманої 

зворотної інформації від слухачів про результативність підвищення кваліфікації 

з можливістю внесення змін у методику роботи зі слухачами курсів.  

Засоби навчання: 

Інформаційно-методичні  
1. Опорні конспекти  

2. Методичні рекомендації до виконання самостійної роботи. 

3. Глосарій основних термінів та понять зі спецкурсу.  

4. Питання для самоконтролю.  

5. Фонд електронних документів  

Матеріально-технічні 

Мультимедійна установка та комп’ютерна техніка для демонстрації 

презентаційного матеріалу та навчальних відео.  

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 

сертифікат 

 

 

ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

 

Організаційне заняття 

Час за робочою навчальною програмою – 1 година 

Тема 1. Реєстрація учасників. Формування очікувань та запиту 

учасників (практичне, 1 година) 

 

Модуль 1. Психологічний вплив та психотехнології протистояння 

маніпулюванню та впливу 

Час за робочою навчальною програмою – 7 години 

 

Тема 1.1. Зміст, види, модель та механізми психологічного впливу (лекція, 2 

години). 

 

План лекційного занять 

1.1.1. Психологічний вплив як дія на стан, думки, почуття і вчинки особистості. 

Ініціатори впливу. Адресат впливу.  

1.1.2. Відкрита та прихована взаємодія. Види психологічного впливу.  

1.1.3. Модель психологічного впливу. Психологічні механізми впливу. 

Психологічні та непсихологічні засоби впливу. Цілі впливу. 

 



Тема 1.2. Маніпулювання та захист від маніпулювання (практичне 

заняття, 1 година). 

 

План практичного заняття 

1.2.1. Поняття маніпулювання. Затрати при маніпулюванні..  

1.2.2. Критерії маніпуляції. Гедоністична та прагматична маніпуляція. 

Зустрічна маніпуляція. 

1.2.3. Зустрічна маніпуляція. Універсальний алгоритм захисту. Пасивний та 

активний захист. Контрманіпуляція. 

 

 

Тема 1.3. Психотехнології протистояння впливу, нападу та маніпулюванню 

(практичне, 4 години). 

 

План практичного занять 

1.3.1. Поняття цивілізованого протистояння. Алгоритм цивілізованого 

протистояння.  

1.3.2. Психологічний самозахист (психологічне самбо). Інформаційний діалог. 

Конструктивна критика.  

1.3.3. Конструктивна критика. Цивілізована конфронтація. Допоміжні способи 

протистоянню впливу (енергетична мобілізація, творчість, ухиляння).  

 

 

Запитання для практичних та семінарських занять 

1. Ініціатори впливу. 

2. Модель психологічного впливу. 

3. Психологічні та непсихологічні засоби впливу. 

4. Цивілізований вплив (аргументація, контраргументація, 

самопросування). 

5. Фонове забезпечення. 

6. Транзактний аналіз прихованого управління. 

7. Мішені впливу. 

8. Маніпулювання в різних сферах життя особистості.. 

9. Гедоністична та прагматична маніпуляція. 

10. Зустрічна маніпуляція. 

11. Контрманіпуляція. 

12. Рефреймінг. 

13. Навіювання та зараження. 

14. Пробудження імпульсу до навіювання. 

15. Поняття цивілізованого протистояння. 

16. Цивілізована конфронтація. 

17. Техніки психологічного самбо. 

18. Допоміжні способи протистоянню впливу. 

 

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

Очна форма навчання 



 

Назви тем Кількість годин 

Усього Лекції  Прак-

тичні 

Семі-

нарські 

Організаційне заняття 1  1  

Тема 1. Реєстрація учасників. Формування 

очікувань учасників  

  1  

Модуль 1. Психологічний вплив та 

психотехнології протистояння 

маніпулюванню та впливу 

7 2 5  

Тема 1.1. Зміст, види, модель та механізми 

психологічного впливу 

 2   

Тема 1.2. Маніпулювання та захист від 

маніпулювання 

  1  

Тема 1.3. Психотехнології протистояння 

впливу, нападу та маніпулюванню  

  4  

Всього годин:  8 2 6  

 

Дистанційна форма навчання 

 

Назви тем Кількість годин 

Усього Онлайн

-лекція 

Онлайн-

практич

не 

Форум 

Організаційне заняття 1  1  

Тема 1. Реєстрація учасників. Формування 

очікувань учасників  

  1  

Модуль 1. Основні підходи до організації 

інклюзивного навчання  

7 2 5  

Тема 1.1. Спеціальне та інклюзивне навчання 

дітей з особливими освітніми потребами 

 2   

Тема 1.2. Формування компетентностей вчителя 

для реалізації інклюзивного навчання  

  1  

Тема 1.3. Основні принципи навчально-

виховної роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами  

  4  

Всього годин:  8 2 6  
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