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I. 3AT'AJIBHI BITIOMOCTI

HaiimenyBannsi: OCBITHA NporpaMa IMiJABUILNEHHS KBaji(ikalii 3acTYIHHUKIB
JUPEKTOPIB 3aKJIAJIIB 3arajbHoi cepenHboi ocBiTH «IIpodeciiini komMmmeTeHTHOCTI
3aCTYNIHUKIB AHPeKTOpPiB B ymoBax HoBOI yKpaiHCbKOI IIKOJIM: BHXOBHA
podoTay.

Po3poOHuKHU: 3aBinyBauka Kadeapu OCBITHBOI MOMITHKH, Aou. Yymak X.S.,
npodecopka kadeapu ocBiTHHOI moaiTuky, . H. [lusua O.1., npodecopka kapeapu
OCBITHBOI ToNITUKHU, O.H. ['ypryna T. B., noueHTt kadeapu OCBITHbOI MOJITUKH
baoiii I'. 4., crapma Buknagauka kadenpu ocBiTHROI nodiTuku Cnuska €.M.

MeTta: Kypc CTBOpEHO cmiBpoOiTHHKaMu Kadeapu ocBiTHRO1 nosituku K3 JIOP
JIOITIIIO 3 wMeroro po3BUTKY NpodeciiiHuX KOMIIETEHTHOCTEH 3aCTyMHUKIB
kepiBHUKIB 33CO 3 BUXOBHOI pOOOTH B YMOBax BUXOJy Ha OYHE HABUYAHHS IICIIS
TPUBAJIOTO TMEPIOAY JUCTAHIIMHOTO Ta 3MIMIAHOTO HABYAHHS, 3 ypaXyBaHHSM, 3
OJIHOTO OOKY, 3MiH B OCBITHIM MOJITHUII Y 3B'3KYy 3 nepexonoM HoBoi ykpaiHcbko1
IIKOJIM Ha Pi1BEHb 0a30BO1 CepeHbOT OCBITH, a 3 IHIIOTO - BUKIIMKIB, MOB'SI3aHUX 3
OBHOMACILITAOHOIO BIHHOIO, IKa TPUBAE B YKpaiHi.

Buja: HaBuaHHS 3a MPOTPAMOIO MiABUILCHHS KBaTi(iKallii.

Hanpsam:
PO3BHUTOK yMPaBIIHCHKOT KOMIIETEHTHOCTI (/111 KEPIBHUKIB 3aKJIa 1B OCBITH,
HaYKOBO-METOJAMYHUX YCTAHOB Ta iX 3aCTYITHUKIB) TOIIO;

dbopmyBaHHSA TTPOQECIHHIX KOMIETECHTHOCTEH Y BIAMOBIIHOCTI 10 MPOdeCciifHOro
crannapry «KepiBHHK (IUpPEKTOp) 3aKJIaTy 3arajJbHOi CEPEeTHBOI OCBITHY.

O6csr: 36 ronun (1,2 kpeautu €KTC).
®opma (popmn) mixBuIeHHs KBadiikanii: iHCTUTYIIHHA.

Ilepesik KOMIIETEHTHOCTEH, 110 BAOCKOHATIBATUMYThCSI/HA0yBATUMYThCH
HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBA KOMIIETEHTHICTh (Al);

nigepcpka (B1);

KOMITETEHTHICTh MEJaroriYHoro i coriaabHoro naptuepctsa (B3);
3mopoB's30epexyBaibHa (I'1).

Micue (micus) HagaHHsI ocBiTHBOI mocayru: KomynansHuii 3aknan JIbBiBChKOT
obnacHoi pamn  «JIbBIBCbKMI OOJACHWMA IHCTHTYT MICISIAILIOMHOI TEAaroriaHol
OCBITHY», 3aKj1aaH OCBITH JIbBIBCHKOI 00JIaCTI.

QOuikyBaHi pe3yJibTaATH HABYAHHA:
[Ticns 3aBeplIeHHS HAaBYaHHA HA Kypcax, cllyXxad Ka:



° OpraHi3oBy€ OCBITHIM MpoIec Ha 3acajax BIAKPUTOCTI ¥ TOJIEPAHTHOCTI
(B3.1.V1);

. COpHsiE Ta CTBOPIOE YMOBHU JUIsl AISUIBHOCTI OpPraHiB CaMOBPSIAYBaHHS
3100yBaviB OCBITH IIOJ0 BUPIIICHHS NUTaHb OpraHizamii Ta 3a0e3NeueHHs
OCBITHBOT'O TIPOLIECY B 3aKJja/l OCBITH, 3aXUCTY MPaB Ta IHTEPECIB MOr0 YUACHHKIB,
oprasizaiii 103BuLIsI Ta 0340poBaeHHs Toio (B3.1.Y2);

° 3aTHICTh 3a0€3MEeUYUTH CHPHUSATIMBI YMOBU B OCBITHBOMY CEPEIOBHILI,
30KpeMa, yMOBH, WI0 YHEMOXJIUBIIOIOTH 3aloOJisIHHS YYaCHHKaM OCBITHHOTO
nporiecy ¢izudHoi Ta/abo maitHoBoi mkoau (I'1.1, T'1.5).

BapricTs (y pa3i BcraHoBJIeHHsI): O€30IJIaTHUN XapakTep HaJlaHHS OCBITHBOI
NOCIYTH JJisl ClyXadiB KypciB MIABUIIEHHS KBaji(ikaiii 3a 3aMOBICHHAMHU
MICIEBHUX OpraHiB YIPaBIIHHS OCBITOIO.

JIOKYMEHT, 110 BUAAETHCS 32 pe3yJIbTATAMM NMiABHIIEHHs KBadiikanii:
ceprudikar.



I1. 3SMICT TIPOI'PAMM.

InTerpauiiHo-MoTHBaLlIiIHE 3AHATTH.
Yac 3a poO040I0 HaBUaJIbHOI Iporpamoro: I1-2

Tema 1. Peectpariist yuacHukiB. O3HallOMJIEHHS 3 IPOTrPamMor0 KypciB.
Tema 2. ®opMyBaHHS OUIKyBaHb YUACHUKIB.

Monyab 1. AKTyaJibHI IP00J1eMH OCBITHBOI OJTITHKH
Yac 3a pob0o40I0 HaBYANIBbHOIO Mporpamoto: JI-2, I1-4

Moaynb BKJIIOYA€E TPU TEMH, SIKI BKIIOYAIOTHCA [0 KaJCHIapHO-TEMATUYHOIO
IUTaHy TPy Ha pO3IJIsil KypaTopa.

Tema 1.1. Ocsimusa noaimuka ma it NPAKMUYUHA Peanizayisa y Hcummi WKoJIuU.
HYIII y 7-9 knacax
Yac 3a pob6040r0 HaBYaIBHOIO TIporpamoro: JI-2, I1-2 (orisposo - JI-2)

Ili1aH JeKuiiiHOro 3aHATTS:

1. Ornsan akTyanabHOI cuTyalii B cepi OCBITH.

2. 'onoBH1 3100yTKY Ta BUKIUKH pepopMyBaHHs MKiLIbHOT ocBiTH. HYI y 7-9
Kkjacax (IpeAMETHHUM 1IUK).

3. Bruius BiitHu Ha pedhopMyBaHHS OCBITU B YKpaiHi. BUKIUKY, cipuYrHEH1
BIHOIO.

Ilnan NpakKTUYHOTO 3aHATTA:
1. PedopmyBanHs cepeHbOi OCBITH: peari3allis Ha MICIISX.
2. Buxknuku Ta 3100yTKH B cepi ocBiTH Ha piBHI JIBBIBCHKOT 001aCTI.

Tema 1.2. Opeanizauyia 0e3neuno20 i 300p06020 OCEIMHBLOZO CEPEOOSUULA 6
YM08aAX 80EHHO20 CHAHY
Yac 3a pobovoro HaBYaIEHOO Tiporpamoro: JI-2, I1-2 (orsmoso - JI-2)

Il1an nekuiiHOIO 3aHATTH:

1. be3sneune ocBITHE CepeOBUINE, TIOHATTS Ta CKJIQI0BI.

2. CTpyKTypa Ta 0COOIMBOCTI OE3MEYHOT0 OCBITHBOT'O CEPEI0BHINA

3. HopmartuBHOo-mpaBoBe 3abe3meueHHs HamionanmpHOT crparterii po30ymaoBu
0e3MMeYHOTr0 1 30pOBOI0 OCBITHROTO cepenonuia y 33CO.

[lnaH NpakTUYHOT O 3AHATTS:

Peanizanis HoOpmaTUBHO-NpaBoBoro 3abe3nedeHHs HarionansHOi cTpaTerii
po30y10BH 0€3IMEeYHOr0 1 340pOBOT0 OCBITHBOTO cepenoBuiia y 33CO obnacTi.
Buknuku ta 3100yTKH.



Tema 1.3. Ocoonueocmi opzanizauii mpyoosux eionocun y 33CO 6 ymoeax
B0EHHO20 CMAHY
Yac 3a pod040I0 HaBYAIbHOO Tporpamoro: JI-2, I1-2 (ormsmoso - JI-2)

Ilnan JeKuiiiHOrO 3aHATTA:

1. HopmartuBHa 6a3a Ta 3arajibHi NOJ0KEHHS

2. OcoOnuBOCTI TMepeBeJeHHsI Ta 3MIHM ICTOTHUX yMOB Hpail B yMOBax
BOEHHOT'O Yacy

3. Oco06aMBOCTI pO31pBaHHS TPYJAOBOTO JOTOBOPY

4, OrmnaTa mpaiii Ta BiIMMYCTKU

I[Inan npakTUYHOT 0 3AHATTS:
Po6orta 3 npakTUYHUMU CUTYAIIIMU, 30KpEMa, 3 IOCBIIY CIyXayiB.

Moay.as 2. BuxoBHa podora
Yac 3a poO040r0 HaBUAJILHOIO Mporpamoto: JI-4, 11-4

Moaynb BKJIIOYAE TPU TEMH, SIKI BKIIOYAIOTHCA [0 KaJICHIapHO-TEMATHYHOIO
IUTaHY TPy Ha pO3IJIsil KypaTopa.

Tema 2.1 Ocoobnaueocmi euxoenoi pob6omu 6 yKpaiHCbKuUX WKOIAX 6 yMoeax
illIHU

Yac 3a poO0UOI0 HaBYAIBHOIO Tiporpamoto: JI-2, I1-2 (orssimoso - JI-2)

Ilnan JeKuiiiHOro 3aHATTA:

1. BuxoBaHHs 310poBOrO croco0y UTTA. [lcuxosoriyHa Ta eMmoIliiiHa
HiATPUMKA YUHIB

2. Anarnraris Ta miaTpumMka yuHis-BI1O

3. P03BUTOK KpUTHYHOTO MUCIICHHS Ta MEIiarpaMOTHOCTI

4, HarmionanbHO-1IaTpioTHYHE BUXOBAHHS

Ilnan NpakTUYHOT O 3AHATTS:
1. [TnanyBanns BuxoBHOI poboTtu y 33CO B ymoBax BiiiHU
2. OOMiH 10CBiIOM

Tema 2.2. Ilpoghecinina opicnmauia 3000yeauie oceimu ¢ KOHmMeEKCMi 0CEIMHbOT
noaimuxu
Yac 3a pobovoro HaBYaIEHOO Tiporpamoro: JI-2, I1-2 (orsmoso - JI-2)

IlnaH JeKkuiiiHOr O 3aHATTA:

1. [Tpodeciitna opieHTallis: CTpaTEriyHa POJIb Ta MIXKHAPOIHA TIPAKTUKA.
2. HoBa ykpaiHcbKa IIKOJa — MUPOKUI IPOCTip st TpodopieHTaIlli.

3. Jle OpaTu 1 ik BAKOPUCTOBYBATH 1H(GOPMALIII0 TPO PUHOK Mpalii.

4. IITO sk MOKIIMBICTb MOAANBIIOI OCBITH Ta Kap'€pHOT'O PO3BUTKY.



I[Inan npakTHYHOT 0 3AHATTS:
1. Konuenuisg npogopienranii B HoBiil ykpaiHCchKa HIKOJII.
2. Mogens Ta piBHI IpodopieHTali

Tema 2.3. Teopenna 06e3neuno0z0 o0CGIMHLO20 cepPedOBUIA, BIIbHO20 IO
Hacunbcmea, Oyain2y (WbKy8anHs) ma OUCKpumMinayii

Yac 3a poO0Y0I0 HaBYaIBbHOIO TIporpamoto: JI-2, I1-2 (orismoso - JI-2)

Ilnan JeKuiiiHOro 3aHATTA:

1. SIBuUIIIE HACHIBLCTBA B 3aKJIa/1 OCBITH: IIOHSATTS, YUHHUKH, HACIIJIKH.
2. 3arajgbHOIIKUIBHUM MAXI A0 MONEPEKEHHS Ta IPOTUA1T HACUIIbCTBY.
3. B3aemonis 3aknagy OCBITM 3 IHIIMMHU OpraHi3alliiMM Ta YCTaHOBaMU

II0J10 MOMNEPEIKEHHS Ta MPOTU/1i HACUIBCTBY.

Ilnan NMPAKTUYHOIO 3aHATTH:

1. [Ipouenypu 11010 CTBOpPEHHS OE3MEYHOTO OCBITHBOTO CEPEIOBHIIA,
BUIBHOTO B1J] HACWJIBCTBA, OYJIIHTY Ta TUCKPUMIHAIII.

2. Peanizartis 3axo0/1iB 111010 3aM00iraHHs HACUJILCTBY.

3. Haganus nonomoru yyacHukaM KOH(IJIIKTHUX CUTYyaIl1H.

Monyas 3. Opranizaniss po60oTH yYHIBCHbKOI0 CaMOBPSIAYBAHHA: NMPAKTHYHI
aCNeKTH.
Yac 3a pob040I0 HaBUANIBHOIO MTporpamoro: JI-4, I1-4

Moaynb BKJIIOYAE TPU TEMH, SIKI BKIIOYAIOTHCA [0 KaJICHIapHO-TEMATHYHOIO
IUTaHy TPy Ha pO3MJIsi KypaTopa.

Tema 3.1. Yuniecoke camospadyeanHs: 6i0 YiHHICHO20 NIOTPYHMA 00 PEeaATbHUX
HOBHOBAMCEHD
Yac 3a po60oU0I0 HaBYAIBHOIO Tporpamoto: JI-2, I1-2 (orssimoso - JI-2)

Il1an nekuiiHOIO 3aHATTH:

1. [linHOCTI  TpaB  JIOAWHU Yy  BOPOBAKEHHI  YYHIBCHKOTO
CaMOBDSITyBaHHS.

2. JlemMokpatnuHe  BpsIyBaHHS: 3a0e3MeueHHs  yMOB IS JIOCBITY
JIEMOKPATHYHO1 y4acTi YYHIBCHKOI MOJIO/].

3. 3aKoHOjaBYE MIATPYHTS YUYHIBCHKOTO CAMOBPSAYBaHHS.

4, BHyTpimHI  1OKyMEHTH, SKi PETYIIOIOTh poOOTYy YYHIBCHKOTO
CaMOBDSITyBaHHSI.

5. [Ipomec cTBOpPEeHHST YYHIBCHKOTO CAMOBPSTyBaHHS B 3aKjaJaX OCBITH.

[TpuHIIMTIU hOpMYBaHHS MPEICTABHUIIBKUX OpraHiB. Bubopwu.
6. ®yHKIii OpraHiB YYHIBCHKOTO CAMOBPSITyBaHHS.

ILnan NPAKTHYHOI'O 3aHATTHA:



1. 3MIHM Yy CTPYKTypl BpsAyBaHHS Ta YIPaBIIHHA OCBITHIM 3aKJIaJOM B
YMOBax 3anpoBaJ KEHHs HOBOI YKPaiHCHKOI IIKOJIU.

2. 3a0e3nedeH s 1eMOKPAaTUYHOrO0 BPSIYBaHHS Yy IIKOJI — POJIb 3aCTYIHHUKA
TUPEKTOpA.
3. Kono moBHOBa)k€Hb Y4HIBCBKOI'O CAMOBPSJIYBaHHS BIANOBIIHO A0 HOBOTO

3aKOHOJABCTBA Ta peajbHUM CTaH y HAIMX IIKOoJax: aHaniz cutyamii y 33CO
CIIyXadiB Kypcy.

Tema 3.2. 3anyuennsn yunie 00 poo6omu yUHiBCbK020 CAMOBPAOYBAHHA. Yuacmbp.
Momueauisn
Yac 3a po0O040I0 HaBYaIbHOIO Tiporpamoro: JI-2, I1-2 (orisposo - JI-2)

ILnan JeKuiifHOro 3aHATTH:
1. CyTHICTB y4acTi MOJIOAL. YUacThb Ta 3aJy4€HICTh IO MPUNUHATTS PIIICHb.

2. PiBH1 ywacTi y4yHIB B yXBaJIeHHI pilieHb. J[pabuHa MOJOADKHOI y4acTi
Pomxkepa Xapra.
3. [TpuHIMnU T2 GopMHU yyacTi.

Il1aH NpaKTUYHOTO 3aHATTS:

1. AHaniz cTaHy pO3BHUTKY y4YHIBCHKOTO camoBpsiayBaHHs y 33CO ciyxauiB
KypCy.

2. Pexomenarii 11010 NOCWICHHS 3ady4€HOCT]1 YUHIB 10 POOOTH YUHIBCHKOTO
CaMOBpSsITyBaHHS.

Mooyns 3.3. @inancyéanna OiAAbHOCMI YUHIBCLKO20 CAMOBPAOYGAHHA.
I'pomaocokuii  0100xcem | Moxciueocmi 011 AKMUBHO20 YUYHIECbKOZ0
Camoepa0y8aHHs

Yac 3a po60oy0r0 HaBYaIBHOIO Tporpamoto: JI-2, I1-2 (orssimoso - JI-2)

IlnaH NeKuiiiHOr 0 3aHATTA:

1. lIxinpHUN TPOMAACHKUN OIOJKET — OCBITHIN MPOEKT.

2. Kateropii OCBITHIX MPOEKTIB.

3. [Ipouenypa Ta mopsimok peanizaiii MIKUTBHOTO TPOMAJICEKOTO MTPOEKTY.

Ils1aH IPAKTUYHOIO 3AHATTH:
1.TTopsimok mATOTOBKY MPOEKTHUX 3asIBOK.
2. TTonoxeHHs PO MIKUTBHUM TPOMAJICEKUI OFOKET TEPUTOPIATHHOT TPOMA/IH.

Mooyne 3.4. KomyHnikyemo npo ycnixu Hawiux yuHi@: AK Hanucamu 60aui
icmopii 3min ma 000pi npakmuku

Yac 3a pobovor0 HaBYaIbHOO Tiporpamoro: JI-2, I1-2 (ormsimoso - 1-2)

Ilnan JeKuiiiHOrO 3aHATTA:



1. Hapimo Ham komyHikyBaTu mpo cBoi ycmixu? Ilonarrs “moGpoi

IIPAKTUKN .
2. Sk koMyHIKyBaTH 1po cBoi ycnixu? CTpykTypa “1o0poi NpakTHKK .
3. Oco0aMBOCTI HATUCAHHS TEKCTY A00POi MPAKTUKU (CTUIIICTUKA).

Ilnan NMPAKTUYHOIO 3aHATTH:

1. [IpakTr4H1 BIIpaBH 11010 YITKOTO OMUCY A00POI MPAKTUKH.
2. CTBOpEeHHS YepHETOK JOOPUX MPAKTHK.
3. 3BOPOTHI 3B'I30K BiJl BUKJIa/aya Ta IHIIMX CIyXayiB.

IIpakTH4yHe 3aBAAHHA:
Yac 3a pob040I0 HaBYANBLHOIO MTporpamoro: C-4

Crnyxayl TOTYIOTh OMKC T100pUX MPAKTHK, PEATi30BaHUX Y iXHIX 3aKjagax OCBITH,
AK1 OyJIM CpSMOBaHi, 30Kpema, Ha:

- IEMOKpaTH3allii0 MKUIbHOI KYyJIbTYPH;

- PO3BUTOK I'POMAJITHCHKHX 1 COI[IAIBHUX KOMIIETEHTHOCTEN YUHIB IIIKOJIH;

- PO3IIMPEHHS MPaB 1 MOXKJIMBOCTEH yUHIBCTBA.

Kpyramii ctia “dopmyBaHHs 1€MOKPAaTUYHOT KYJIBTYPH Y IIKOJI1 Ye€pe3 PO3BUTOK
YYHIBCHKOTO CaMOBPSITyBaHHS .

Yac 3a pob040I0 HaBYANBHOIO MTporpamoro: [1-6 (ouHo)

Il;1an KpyrJI0ro cToJy:

1. [Ipe3eHTarris MpakTHYHUX 3aBJaHb YYaCHUKAMH KYypCY.

2. OO6roBopeHHs TPOOJIEMHUX MTUTAHbD.

3. Cecis 3ammuTaHb 1 BIAMOBIIEH.

4, [TimcyMmok HaBYaHHS.

Hincymku Kypcy

Yac 3a poO040I0 HaBUATIHLHOIO TIporpamoro: C-2

1. [Tincymku xypcy. Pediekcis Ta 3BOpOTHIN 3B'SI30K IIOJ0 HaBYaHHS Ha
KypcCl.

1. [TincymkoBe TecTyBaHHS.

KoHTpoub 3a 3HAaHHSAMU CITyXadiB MPOBOJMUTHCS MOCTIOBHO W CUCTEMATUYHO: Ha
MPAKTUYHUX 3aHATTAX, IHAUBIMyanbHE Ta (GPOHTAIBHE ONMMUTYBAaHHS, HA JICKIIIX —
EKCIIPEC-KOHTPOIb, 10 Tiependavyae MOCTAaHOBKY KOHKPETHUX MTUTaHb 3 TEMHU.
OuiHloBaHHSA PO3MISIIAETECA SK 3aci0 opepKaHHS 3BOPOTHOI iH(opmarii mpo
PE3YJIBTATUBHICTH MABUINCHHS KBamidikallii Ta BHECEHHS KOPEKTUB Y METOIUKY
poboTu 31 ciryxauaMu KypciB. OLiHIOBaHHS! BepOalbHe.



1. PO3IIOALJI 'OAUH 3A BUJAMU AIAJTBHOCTI

Kinekicmo 2cooun

Ilpakmuu| Camocmi
Hazeu mem Ycvoeo | Jlekuii Hi lina
[HTeTrpariitHo-MoTHBAIIHHE 3aHSTTS 2 2
Mopyas 1. AKTya/bHi npo6JeMH 0CBIiTHbOL 6 4
NOJIITUKH 2
Tema 1.1. OcBiTHS noJiTHKA Ta 11 IpaKTUYHA 4 2
peanizaitia y xkutTi mkosn. HYII y 7-9 knmacax 2
Tema 1.2. Opranizanis 6e31€4HOTO 1 370POBOTO 4 2
OCBITHBOTO CE€PEIOBHINA B YMOBAaX BOEHHOTO CTaHYy 2
Tema 1.3. OcoGmuBOCTI Oprasizaiii Tpy10BHX 4 2
BiTHOCHH B YMOBaX BOEHHOTO CTaHy 2
MoayJs 2. BuxoBHa po6ora 8 4 4
Tema 2.1. Oco0arBOCTI BUXOBHOI poOOTH B 4
YKpaiHCHKHUX IIKOJIaX B YMOBaX BIHU 2 2
Tema 2.2. [Ipodeciitna opienTanis 3100yBayiB 4
OCBITH B KOHTEKCTI OCBITHBO1 IMOJIITUKH 2 2
Tewma 2.3. TBopeHHs 6€3MEYHOTO OCBITHHOTO 4
CepeI0BUINA, BUIBHOTO BiJl HACUJILCTBA, OYIIHTY
(IbKyBaHHS) Ta AUCKPUMIHAII] 2 2
Moayas 3. Opranizanisi pod00TH Y4YHIBCHKOI0O 8
CaAaMOBPSIIYBAHHS: NPAKTHYHI aCTIEKTH 4 4
Tewma 3.1. YuHIBCbKE CaMOBPSITyBaHHS: Bif 4
IIHHICHOTO MIATPYHTS 10 PEAIbHUX MTOBHOBAXEHB 2 2
Tewma 3.2. 3ayydeHHs Y4HIB 0 pOOOTH YYHIBCHKOTO 4
CaMOBpsITyBaHHS. Y4acTb. MoTuBaIlis 2 2
Tewma 3.3. ®iHa"CcyBaHHS JISUTBHOCTI YYHIBCHKOTO 4
camoBpsityBaHHs. ['pomMaacbkuii Or0KeT i
MO>KJIMBOCTI JUISl aKTUBHOTO YYHIBCHKOTO
CaMOBPSITyBaHHS 2 2
Tema 3.4. KomyHIKyeMO IpO YCIiX{ HAIIMX y4YHIB: 4
SIK HAIlMCaTH BIIAJ1 icTOpIi 3MiH Ta T0Op1 MPaKTUKHU 2 2
Kpyramii ctin “@opMyBaHHs 1€eMOKpPaTHYHOI 10 4
KYJIBTYPH Y IIKOJIi Yepe3 PO3BUTOK YYHIBCHKOTO
CaMOBDsIIyBaHHS Ta 3aXHCT BUIMYCKHHUX POOIT 6
ITincymkn Kypcey (TectyBaHHsA Ta peduieKcis) 2 2
Bceboro roaun: 36 10 20 6
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4. BuxoBHa pobora B ymoBax BiiiHM: BaxKJIMBI1 acniektu // "BuxoBHa roauna"
(mumens  2022), moctym: https://naurok.com.ua/post/vihovna-robota-v-umovah-
viyni-vazhlivi-aspekti

5. [Iomo opranizaiii BUXOBHOTO TpoIlecy B 3akianax ocitn y 2023/2024
HaByasibHOMY poui  (nmecr  MOH  Vikpainm Big 24  cepmus  2023)
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/89848/

6. IIpo cTBOpeHHS OE3MEYHOr0 OCBITHBOTO CEpEeOBHUINA B 3aKJajl OCBITH Ta
nonepepKeHHss 1 mpotuaii OymiHry (ubkyBanHio) (muct MOH Ne 1/9-436 Bin
14.08.20 poky)_https://osvita.ua/legislation/other/75863/

7. AbeTka LTSI JTUpEKTOpa (JACS0) - https://sge.gov.ua/wp-
content/uploads/2021/08/Abetka_dyrektora 2021 _SQE_SURGe.pdf
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	Комунальний заклад Львівської обласної ради
	«Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»
	Кафедра освітньої політики
	Освітня програма підвищення кваліфікації
	заступників директорів
	закладів загальної середньої освіти
	Професійні компетентності
	заступників директорів в умовах Нової української школи: виховна робота
	Освітня програма підвищення кваліфікації  оновлена та розглянута і рекомендована
	до затвердження на засіданні кафедри освітньої політики
	(протокол №9 від  09.11.2023р.)
	Завідувачка кафедри                                                  Христина ЧУШАК
	Освітня програма підвищення кваліфікації затверджена науково-методичною радою
	(протокол № 11 від 30.11.2023 р.)
	Голова науково-методичної ради     Павло ХОБЗЕЙ
	І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
	Найменування: Освітня програма підвищення кваліфікації  заступників директорів закладів загальної середньої освіти «Професійні компетентності заступників директорів в умовах Нової української школи: виховна робота».
	Розробники: завідувачка кафедри освітньої політики, доц. Чушак Х.Я., професорка кафедри освітньої політики, д. н. Шиян О.І., професорка кафедри освітньої політики, д.н. Гургула Т. В., доцент кафедри освітньої політики Бабій Г. Я., старша викладачка ка...
	Мета: курс створено співробітниками кафедри освітньої політики КЗ ЛОР ЛОІППО з метою розвитку професійних компетентностей заступників керівників ЗЗСО з виховної роботи в умовах виходу на очне навчання після тривалого періоду дистанційного та змішаного...
	Вид: навчання за програмою підвищення кваліфікації.
	Напрям:
	розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їх заступників) тощо;
	формування професійних компетентностей у відповідності до професійного стандарту «Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти».
	Обсяг: 36 годин (1,2 кредити ЄКТС).
	Форма (форми) підвищення кваліфікації: інституційна.
	Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
	нормативно-правова компетентність (А1);
	лідерська (В1);
	компетентність педагогічного і соціального партнерства (В3);
	здоров'язбережувальна (Г1).
	Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області.
	Очікувані результати навчання:
	Після завершення навчання на курсах, слухач_ка:
	● організовує освітній процес на засадах відкритості й толерантності (В3.1.У1);
	● сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування здобувачів освіти щодо вирішення питань організації тa забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту прав та інтересів його учасників, організації дозвілля та оздоровлення тощ...
	● здатність забезпечити сприятливі умови в освітньому середовищі, зокрема, умови, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної та/або майнової шкоди (Г1.1, Г1.5).
	Вартість (у разі встановлення): безоплатний характер надання освітньої послуги для слухачів курсів підвищення кваліфікації за замовленнями місцевих органів управління освітою.
	Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ.
	Інтеграційно-мотиваційне заняття.
	Час за робочою навчальною програмою: П-2
	Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою курсів.
	Тема 2. Формування очікувань учасників.
	Модуль 1. Актуальні проблеми освітньої політики
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-4
	Модуль включає три теми, які включаються до календарно-тематичного плану групи на розгляд куратора.
	Тема 1.1. Освітня політика та її практична реалізація у житті школи. НУШ у 7-9 класах
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2)
	План лекційного заняття:
	1. Огляд актуальної ситуації в сфері освіти.
	2. Головні здобутки та виклики реформування шкільної освіти. НУШ у 7-9 класах (предметний цикл).
	3. Вплив війни на реформування освіти в Україні. Виклики, спричинені війною.
	План практичного заняття:
	1. Реформування середньої освіти: реалізація на місцях.
	2. Виклики та здобутки в сфері освіти на рівні Львівської області.
	Тема 1.2. Організація безпечного і здорового освітнього середовища в умовах воєнного стану
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (1)
	План лекційного заняття: (1)
	1. Безпечне освітнє середовище, поняття та складові.
	2. Структура та особливості безпечного освітнього середовища
	3. Нормативно-правове забезпечення Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у ЗЗСО.
	План практичного заняття: (1)
	Реалізація нормативно-правового забезпечення Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у ЗЗСО області. Виклики та здобутки.
	Тема 1.3. Особливості організації трудових відносин у ЗЗСО в умовах воєнного стану
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (2)
	План лекційного заняття: (2)
	1. Нормативна база та загальні положення
	2. Особливості переведення та зміни істотних умов праці в умовах воєнного часу
	3. Особливості розірвання трудового договору
	4. Оплата праці та відпустки
	План практичного заняття: (2)
	Робота з практичними ситуаціями, зокрема, з досвіду слухачів.
	Модуль 2. Виховна робота
	Час за робочою навчальною програмою: Л-4, П-4
	Модуль включає три теми, які включаються до календарно-тематичного плану групи на розгляд куратора. (1)
	Тема 2.1 Особливості виховної роботи в українських школах в умовах війни
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (3)
	План лекційного заняття: (3)
	1. Виховання здорового способу життя. Психологічна та емоційна підтримка учнів
	2. Адаптація та підтримка учнів-ВПО
	3. Розвиток критичного мислення та медіаграмотності
	4. Національно-патріотичне виховання
	План практичного заняття: (3)
	1. Планування виховної роботи у ЗЗСО в умовах війни
	2. Обмін досвідом
	Тема 2.2. Професійна орієнтація здобувачів освіти в контексті освітньої політики
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (4)
	План лекційного заняття: (4)
	1. Професійна орієнтація: стратегічна роль та міжнародна практика.
	2. Нова українська школа – широкий простір для профорієнтації.
	3. Де брати і як використовувати інформацію про ринок праці.
	4. ПТО як можливість подальшої освіти та кар'єрного розвитку.
	План практичного заняття: (4)
	1. Концепція профорієнтації в Новій українська школі.
	2. Модель та рівні профорієнтації
	Тема 2.3. Творення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства, булінгу (цькування) та дискримінації
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (5)
	План лекційного заняття: (5)
	1. Явище насильства в закладі освіти: поняття, чинники, наслідки.
	2. Загальношкільний підхід до попередження та протидії насильству.
	3. Взаємодія закладу освіти з іншими організаціями та установами щодо попередження та протидії насильству.
	План практичного заняття: (5)
	1. Процедури щодо створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства, булінгу та дискримінації.
	2. Реалізація заходів щодо запобігання насильству.
	3. Надання допомоги учасникам конфліктних ситуацій.
	Модуль 3. Організація роботи учнівського самоврядування: практичні аспекти.
	Час за робочою навчальною програмою: Л-4, П-4 (1)
	Модуль включає три теми, які включаються до календарно-тематичного плану групи на розгляд куратора. (2)
	Тема 3.1. Учнівське самоврядування: від ціннісного підґрунтя до реальних повноважень
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (6)
	План лекційного заняття: (6)
	1. Цінності прав людини у впровадженні учнівського самоврядування.
	2. Демократичне врядування: забезпечення умов для досвіду демократичної участі учнівської молоді.
	3. Законодавче підґрунтя учнівського самоврядування.
	4. Внутрішні документи, які регулюють роботу учнівського самоврядування.
	5. Процес створення учнівського самоврядування в закладах освіти. Принципи формування представницьких органів. Вибори.
	6. Функції органів учнівського самоврядування.
	План практичного заняття: (6)
	1. Зміни у структурі врядування та управління освітнім закладом в умовах запровадження нової української школи.
	2. Забезпечення демократичного врядування у школі – роль заступника директора.
	3. Коло повноважень учнівського самоврядування відповідно до нового законодавства та реальний стан у наших школах: аналіз ситуації у ЗЗСО слухачів курсу.
	Тема 3.2. Залучення учнів до роботи учнівського самоврядування. Участь. Мотивація
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (7)
	План лекційного заняття: (7)
	1. Сутність участі молоді. Участь та залученість до прийняття рішень.
	2. Рівні участі учнів в ухваленні рішень. Драбина молодіжної участі Роджера Харта.
	3. Принципи та форми участі.
	План практичного заняття: (7)
	1. Аналіз стану розвитку учнівського самоврядування у ЗЗСО слухачів курсу.
	2. Рекомендації щодо посилення залученості учнів до роботи учнівського самоврядування.
	Модуль 3.3. Фінансування діяльності учнівського самоврядування. Громадський бюджет і можливості для активного учнівського самоврядування
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - Л-2) (8)
	План лекційного заняття: (8)
	1. Шкільний громадський бюджет – освітній проєкт.
	2. Категорії освітніх проєктів.
	3. Процедура та порядок реалізації шкільного громадського проєкту.
	План практичного заняття: (8)
	1.Порядок підготовки проєктних заявок.
	2. Положення про шкільний громадський бюджет територіальної громади.
	Модуль 3.4. Комунікуємо про успіхи наших учнів: як написати вдалі історії змін та добрі практики
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (оглядово - П-2)
	План лекційного заняття: (9)
	1. Навіщо нам комунікувати про свої успіхи? Поняття “доброї практики”.
	2. Як комунікувати про свої успіхи? Структура “доброї практики”.
	3. Особливості написання тексту доброї практики (стилістика).
	План практичного заняття: (9)
	1. Практичні вправи щодо чіткого опису доброї практики.
	2. Створення чернеток добрих практик.
	3. Зворотній зв'язок від викладача та інших слухачів.
	Практичне завдання:
	Час за робочою навчальною програмою: С-4
	Слухачі готують опис добрих практик, реалізованих у їхніх закладах освіти, які були спрямовані, зокрема, на:
	- демократизацію шкільної культури;
	- розвиток громадянських і соціальних компетентностей учнів школи;
	- розширення прав і можливостей учнівства.
	Круглий стіл “Формування демократичної культури у школі через розвиток учнівського самоврядування”.
	Час за робочою навчальною програмою: П-6 (очно)
	План круглого столу:
	1. Презентація практичних завдань учасниками курсу.
	2. Обговорення проблемних питань.
	3. Сесія запитань і відповідей.
	4. Підсумок навчання.
	Підсумки курсу
	Час за робочою навчальною програмою: С-2
	1. Підсумки курсу. Рефлексія та зворотній зв'язок щодо навчання на курсі.
	1. Підсумкове тестування.
	Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.
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