KomyHnanbuuii 3axiaja JIbBiBCbKOI 00/1aCHOI paan
«JIbBIBCHbKHMH 00JIACHUM iIHCTUTYT MICASAAMINIOMHOI IEJATrOriYHOI OCBITID)

Kadenpa ocBiTHBOT MOTITUKH

OcBiTHA nporpama NiABULIEHHS KBaTi(ikalii
kepiBHUKIB 33CO Ta iX 3aCTYIHUKIB

3miHa KyJbTypH ouiHiOBaHHA B HoBiil yKpalHChKil IIKOJII i
YHPOBa:KeHHSI ()OPMYBAJIBHOI0 OIHIOBAHHS Y CEPeIHIN Ta

cTapuiiii mkoJi: poab agminicTpauii 33CO

OcBiTHS TIporpamMa ImiABUIIEHHS KBaiikallii OHOBJIEHA Ta PO3TIISTHYTA 1
pPEKOMEHT0BaHA

710 3aTBEP/KEHHS Ha 3acilaHHi Kadeapu OCBITHBOT MOITHKH
(npomoxon Ne9 eio 09.11.2023 p.)

3aBimyBau Kadeapu Xpuctuna UYIIAK
OcBiTHS TIporpama IiaBUINEHHS KBaliikallii 3aTBepakeHa HayKOBO-METOIMYHOIO
paaor

(npomoxon Ne 11 sio 30.11.2023 p.)

['osi0Ba HayKOBO-METOAMYHOI pajin ITasmo XOB3EN



I. 3AT'AJIBHI BITIOMOCTI

HaiimenyBannsi: OCBITHS nporpaMa migBuileHHs kBanidikauii kepiBHUKIB 33CO
Ta iX 3aCTYNHHKIB «3MiHa KyJIbTYpH OLIHIOBaHHS B HOBIiil ykpaiHChKiil mikomi i
YIPOBAKEHHS (POPMYBAJILHOTO OLIHIOBAHHS y CEPE/IHIN Ta CTapIlii MIKOJ: POIb
aaminictpaiii 33CO».

Po3poOHuKHU: 3aBinyBauka Kadeaporo OCBITHBOI MOJITUKH, JOLIeHTKa Yymiak
X. A. (ynopsguuus), npodecopka kadenpu ocBiTHboi mnosituku [Husu O. L.,
JoleHTKa Kadenpu ocBiTHOT mnoditTuku bapHa M. M., nonenTtka kadeapu
ocBiTHbO1 nomituku ['pud K. €., 3actynuuk nqupexropa K3 JIOP JIOIIIIO Ila3zrox
C.3.

MerTa: nigroroBka kepiBHUKIB 33CO Ta iX 3aCTyNMHHKIB O BIPOBAIXKEHHS 3MIH B
KyJbTYpl OIIIHIOBaHHS Ha PIBHI CEepeAHbOI WIKOJMU 3aajisi BIPOBAKEHHS
KOMETEHTHICHOTO HaBYaHHS y BIAMOBIAHOCTI KoHIeNIi HOBOT yKpaiHChKOI HIKOIH
Ta HOBOro JlepxaBHOro craHaapTy 0a30BOi cepeaHbOi OCBITH, 30KpeMa, a0
MOCHUJICHHS POJii (DOPMYBAJIBHOTO OI[IHIOBAHHS.

HanmpsiMm: pO3BUTOK YINpPaBIIHCbKOT KOMIETEHTHOCTI (JJ1i KEepIBHUKIB 3aKJIaJiB
OCBITH, HAyKOBO-METOJWYHUX YCTAaHOB Ta iX 3aCTYIHHUKIB) TOIIO; PO3BUTOK
npodeciiHuX KOMMIETEeHTHOCTEeW (3HAHHA HABYAJIBHOTO TpeaMera, (axoBUX
METOJMK, TEXHOJIOT1H).

O0csr: 36 roauH.

®opma (dopmu) minBumeHHsn ~ kBajdidikamii:  iHcTUTyIiWHA  (OYHO-
JMCTaHIIIHA).

Ilepesik KOMIIETEHTHOCTEH, 110 BAOCKOHATIBATUMYThCSI/HA0YyBATUMYThCH
KOMITETEHTHICTb CTPATEr1yHOTO yIpaBiHHA nepcoHanoM (A3.2, A3.3);
KOMITETEHTHICTh 3a0€3MEeUeHHS SKOCT1 OCBITHBOI MISUIBHOCTI Ta (PYHKITIOHYBaHHS
BHYTPIIIHBOI cucTeMu 3abe3nedeHHs sskocTi ocBiTu (b1.1);

nigepcpka (B1);

iHHOBarHa ([1);

iHbopmartiitHo-tiudposa (113);

ormiHOBanbHO-aHamiTHYHA (I73).

Micue (micus) HagaHHsI ocBiTHBOI mocayru: KomynansHuii 3aknan JIbBiBChKOT
obmacHoi pagu «JIbBIBCBKHN OOJACHUM 1HCTUTYT MICISIMIUIOMHOI MEaaroriaHol
ocBiTH»; atdopma Moodle, http://194.44.202.254.

QOuikyBaHi pe3yJibTaTH HABYAHHA:
° 3a0e3neyye KOMaHJIHY poOOTYy y4YacHHKIB OCBITHBOTO Tporecy (A3.2.V2)
3a/1J11 BOPOBA)KEHHSI KOMIIETEHTICHOTO Ta (POPMYBAJIHLHOTO OI[IHIOBAHHSI;



° yMi€ CTBOPIOBATH  OpraHi3alliHO-NENAroriyHi  yMOBH MPOQECIHHOTO
PO3BUTKY KEpIBHUX 1 MENAaroriyHUX KajpiB 3 ypaxyBaHHSAM 3MIH B OCBITHIN
MOJIITUII1, CTAHJAPTIB B raity3i ocBity (A3.3.31; A3.3.V1);

° yMi€ CTBOPIOBAaTH YMOBHU IIOJ0 3a0€3ME€UYEHHs MpaB Y4YHIB Ha CIPaBEIMBE,
HeynepeakeHe, 00 €KTHBHE, He3aJeXHE, HEIMCKpUMIHALlIiHE Ta J00poYecHe
OLIIHIOBaHHA pe3ynbTaTiB ix HaByaHHs (b1.1.Y7);

° yMi€ 31MCHIOBATH OLIIHIOBAHHS PE3yJbTaTiB poOOTH Y4YHIB, aHaNI3yBaTH iX
Ta 3a0e3MeyyBaTH CaMOOIIIHIOBAHHS Ta B3a€MOOIIHIOBAHHS PE3YJIbTATIB HABYAHHS
yuniB (I'3.1,1'3.2, I'3.3).

JIOKyMeHT, 10 BHIA€THCA 3a pe3yJbTaTaMHM MiJABHINCHHHA KBaJidikaii:
cepTudikar.



II. 3SMICT ITPOI'PAMUA

BerynHuit moayab.
Opranizaniiza i iHTerpauiiHo-MoTHBaLIIHA ceCis.
Yac 3a pob6ouoio HaguanbHoI0 NPocPamoro — 2 200uUHu
Ilnan npakTHYHUX 3aHATH
1. PeecTpariisi yuacHUKIB.
2. O3HallomJIeHHSI 3 TIPOTPaMOI0 KypCy Ta OCOOJHMBOCTSIMU MPOXOKEHHS
JTUCTaHIIIiHOro HaBYaHHs Ha matdopmi Moodle
3. 3naifoMmctBO. OuikyBaHHS ydacHUKIB. JlOCBiA Ta NOTEHLIMHUI BKIaJ
KO>KHOT'O

Moayas 1. CyuacHi nmiaxoau a0 ouiHoBanHs. HoBa ykpaiHcbKka IIKOJIa Ta
3MiHa ¢inocodii oniHIOBaHHS.
Yac 3a pobouoro HasuanbHow npocpamor — 8 200uH

Tema 1.1. OuiHoBaHHS — CBiTOBI TpeHau Ta HoBa ykpaiHChKa IIKOJA.
(inmepaxkmuena nexyis, 2 200UHU, NPAKMUYHe 3aHAMms, 2 200UHU).

Il1aH JeKuiifHOT O 3aHATTHA
1.1.1 CyuacHi CBITOBI MiAX0AHW 10 OIiHIOBaHHs. OIIHIOBaHHS IS HaBYaHHS Ta
OIIIHIOBAHHS SIK HABYaHHSI.
1.1.2 Hoa ykpaiHChKa IIKOJIa i 3MiHA B KYJIbTYP1 OIlIHIOBaHHS.
1.1.3 OuinroBaHHs B TokyMeHTax HoBo1 ykpaiHCHKOT IITKOJTH

IlnaH NpakTHYHUX 3aHATH
1.1.4 OuiHroBaHHS IIKOJIM, TIEJarOTIYHUX MpaIliBHUKIB Ta 37100yBadiB OCBITH B
HVIII: 3a mo Binnosimae aaminictparitis 33CO.
1.1.5 Sk Burnsgae mkoja, y SKid peajaizoBaHi HOBI ITIIXOAH 0 OIIHIOBaHHS.

Tema 1.2. CyyacHi MiIXoau JO OILIHIOBaHHA MPO(ECIHHMX KOMIETEHTHOCTEH
MeJIaroriB: cepTUdIKaIisl. (IHmepakmusHa nekyis, 2 200uHU, NPAKmMudHe 3aHammsl,
2 200uHuU)

Ili1an JeKuiiiHOrO 3aHATTH:

1.2.1. Tlonstts ceprudikamii. Konmenryansai 3acamu HYII ta mpodeciitnuit
cTtagmapt Buutens. HopmaTuBHO-paBoBa ©0a3a cepTudikaiii MeaaroriyHux
MpaIiBHUKIB B YKpaiHi.

1.2.2 3wmict, kpurepii Ta TOKa3HUKH MNPOPECIHHUX  KOMIETCHTHOCTEH
MeIaroriyHuX MpaiiBHUKIB.

ILnan NPAKTHYHOI'O 3aHATTSH.



1.2.3. Eranu ceptudikamii (He3alekHEe TECTyBaHHS, CaMOOIIHIOBaHHS BIACHOI
MeJaroriyHoi MalCTepHOCTI, BUBUEHHS MPAKTUYHOIO JIOCBIY POOOTH y4dacHUKa
ceprudikarii).

1.2.4. 3niiicHEHHsI  CaMOOIIIHIOBaHHS BJACHOi IENaroriyHoi MailCTepHOCTI Ha
3acagax 100poYECHOCTI: poboTa 3 AHKETOIO CaMOOIIHIOBAHHS.

Monyab 2. @opMyBajibHe ONIHIOBAHHS: MOHSATTS, IPUHIIAIH, eJIEMEHTH
Yac 3a pobouoro HasuanbHow npocpamoro — 6 200uH.

Tema 2.1. IloHATTS (GOPMYBaTBLHOTO OIIHIOBAHHS (IHMEpaKmueHa JjeKyis, 2
200UHU; NPAKMUYHE 3aHAMMmS, 2 200UHU).

Ilnan jgekuiifHoro 3anarrs 1
2.1.1 BigMiHHOCTI (OPMYBaJbHOTO OLIHIOBAHHS B IHIIMX MIAXOMIB 10
oiiHroBaHHA. OIIHIOBaHHS SIK HABYaHHS.
2.1.2 Tlpunuunu ouintoBanHs B HYIII. Ilpunuunu ¢popMyBaibHOTO OLIIHIOBAHHS.

Ilnan npakTHYHUX 3aHATH
2.2.1 EnemeHTH (hOpMYBAJIBHOTO OI[IHIOBAHHS.
2.2.2 CaMOOIIIHIOBaHHS Ta B3a€MOOIIHIOBAHHS 3aJJIs1 PO3BUTKY KOMIIETEHTHOCTI
HABYaHHSI BITPOJIOBXK JKUTTS Ta BiJMOBIIaTbHOCTI.

Tema 2.2. 3BopoTHIii 3B'A30K Ta KpUTEpii — OCHOBA ()OPMYBAIBLHOTO OI[IHIOBaHHS
(npaxmuyni 3auamms, 2 200uHU)

Ilnan NpakKTHYHHUX 3aHATH
2.2.3 3BOpOTHIH 3B'I30K — OCHOBA OIIHIOBaHHS Il HaBuaHHA. [IpakTHKyBaHHS
ICHMOBOT'O Ta YCHOTO 3BOPOTHOTO 3B'SI3KY.
2.2.4 Po3pobka Ta y3ro/pKeHHS KpUTEPiiB oOIiHIOBaHHA. [IpakTUKyBaHHS
CKJIaJIaHHs W Y3TOJKEHHS KPUTEPIiB.

Moayas 3. Crpareris OWIHIOBAHHSI 33/l PO3BUTKY KJIKHY0BHX
KOMIIETEHTHOCTE Ta MOTUBALlil YYHIB
Yac 3a po60oyoro HABYAILHOW NPOCSPAMOIO — 8 200UH.

Tema 3.1. Pi3ni migxoam a0 OWiHIOBAHHS: TOTOYHE, MiJICyMKOBe,
¢opmyBaibHe, OaabHe Ta iH. (iHmepakmuena nexyis, 2 200uHU, NPAKMUYHI
3auammsi, 2 200uHuU).

Ilnan JekuiiiHOr0 3aHATTA
3.1.1 Pi3ni migxomm npo omiHioBaHHA. [loTouHe, mimcymkoBe, ¢opMyBasbHE,
OanbHE OILIIHIOBAHHS.
3.1.2 ®opmyBanbHE OIIHIOBAHHS T4 MOTHUBAIlIS YIHIB HABUATHUCS.



Ilnan JekwiiiHOro 3aHATTA
3.1.3 Or1iHI0BaHHS B ITOYATKOBIN IIKOJII.
3.1.4 Tlepexin 10 cepeaHbOl LIKOJU: SIK TOTYBAaTU J0 HHOrO 3700yBayiB OCBITH,
[eIaroriYHuil KOJIEKTHUB 1 OaThKIB.

Tema 3.2. Crpareris mno€AHAHHA PI3HUX MIAXOMIB /0 OUIHIOBAHHA Yy
neAarorivyHiii MpakTHIi. (inmepakmuena nexyis, 2 200unu; NPaKmuyHi 3aHAmMms,
2 200uHu)

IL1aH JeKuiifHOr 0 3aHATTH

3.2.1 CmiBBITHOIIEHHS MK PI3HUMH MIAXO0AaMU JI0 OI[IHIOBAHHS.

3.2.2 Bumoru /10 OIliHIOBaHHS 3/100yBa4iB OCBITH.

3.2.3 KynbTypa OILIHIOBaHHA Yy IIKOJi: (QOpMyBaHHS MOTHBYIOYOI 1
JIE€MOKPATHUYHO1 KYJIbTYpH

Ilnan npakTHYHUX 3aHATH
3.2.4 Po3poOka eneMeHTIB cTpaTerii OI[IHIOBAHHS Ta MOJITHUKUA OLIHIOBAaHHS B
33CO.

Kpyrawuii ctin “CrpaTerist oniHloBaHHs1 y 0a30Biii cepeaHii mKoJi”

Yac 3a pobouoro HasuanbHOW Npocpamoro — 6 200un 0YHo, 4 200UHU - CAMOCMIUHO
(nidcomoeka NpakKmuyHo2o 3a60aHHs1)

[IpakTryHe 3aBHaHHS: MpE3EHTAIlisl CTpaTerii OIlIHIOBaHHS Ha piBHI 0a30BOi
cepenHboi OCBITH (OCBITHS TMporpama 3akjajay, po3[aUl TMpO OILIHIOBAHHS,
BHYTPIIITHS CcHUCTeMa 3a0e3ledyeHHs SKOCT1 OCBITH, PO3AUI PO OI[IHIOBAHHS
3100yBaviB OCBITH; IHCTPYMEHTH ISl OIIHIOBaHHS (IIJOJICHHUK CIIOCTEPEKCHD,
CBIJIOIITBO JIOCSITHEHB TOIIO).

Hincymku. OniHIOBAHHSI HABYAJbHUX Pe3yJbTATIB CJIyXauiB (TeCTyBaHHS) Ta
ouiHBaHHs Kypcy (eBamoanis / peduekcist) (camocmitina poboma, 2 200unu)

[HTepakTHBHI JIEKITii Ta 3yCTpivl BiIOYyBalOTHCS Yepe3 MOCTYIHI Ta 3py4Hi 3aco0u
JTUCTaHITIITHOTO 3B’ A3KY (m1aTtdhopmy Zoom).

IIpakTrunai 3aHATTS BinOyBaroThesa Ha mmiatrpopmi Moodle (dopym) Ta 3
3actocyBaHHsIM Google-nokymenTiB, cTtBopeHHsM Wiki Ta iHImUMX 3aco0iB s
JTUCTAHIIHOT KOJICKTUBHOT POOOTH.

KoHTpoub 32 3aCBOEHHIM clTyXadaMu MaTepiary Kypcy MPOBOIUTHCS MOCIHITOBHO
W CHCTEMaTHYHO: Ha IHTEPAKTUBHUX JISKI[ISIX — €KCIPEC-KOHTPOJIb, IO Tepeadadae
MMOCTAHOBKY KOHKPETHHUX NHUTaHb 3 TEMH, a TaKOX MPOBEICHHS KOPOTKUX
OHJIAWHOBUX EKCIIPEC-TECTYBaHb, Ha MPAKTUYHHUX 3aHATTAX — 4depe3 (hiKkCcyBaHHS
BIAMOBIIEN cllyxadyiB Ha IMOCTaBleHHI Ha (GOpyMi 3amuTaHHS Ta 32 IXHBOIO
pobotoro HajJ KomabopaTuBHUMU 3aBaaHHsIMHU B Google-nokymenTtax ta/adbo Wiki;
yepe3 3BOPOTHIN 3B'SI30Kk HAa poOOTH cllyxadiB, BUKOHAHI B paMKaX CaMOCTINHHOT
pob6oTH.



OuinoBaHHS PO3IVISIIAETECA K 3acl0 OofepKaHHS 3BOPOTHOI 1H(OpMalii mpo
PE3yJIbTATUBHICTh MiABUIIECHHS KBadi(ikalli Ta BHECEHHS KOPEKTHUB Yy METOJIUKY
poOoTH 31 cinyxauamu KypciB. OILiHIOBaHHS BepOaJIbHE.



1. PO3IIOALJI I'OAUH 3A BUJAMU AIAJTBHOCTI

KinpkicTs roana

Yevoro | Jleknii | [Ipaktu | Camoct
YH1 1MHa
pobota
Ha3zsu temu
OpranizaniiiHo-inTerpauiiine 3aHaTrsa | 2 2
Moayar 1. CywacHi miaxoau [0 |8 4 4
oiiHroBaHHs. HoBa ykpaiHcbka 1IKosa Ta
3MiHa Quiocodii OLIHIOBAHHS.
Tema 1.1. OuiHoBaHHS — CBITOBI |4 2 2
tpeHu Ta HoBa ykpaiHChKa IIKOJIA
Tema 1.2. CywacHi mnigxomu o |4 2 2
OIIIHIOBAaHHS npodeciitHnx
KOMIIETEHTHOCTEH Te1aroris:
ceprudikaiis
Monyab 2. @opMmyBaibHEe OILIHIOBAHHS: | 6 2 4
MIOHSTTSI, MPUHLIUITH, EIEMEHTH
Tema 2.1. Ilonstrs dopmyBanbHoro | 4 2 2
OL[IHIOBAHHSA
Tema 2.2. 3BOpOTHIH 3B'I30K Ta KpUTepii | 2 2
— 0CHOBa (hOPMYBAJILHOTO OITIHFOBAHHS
Monyasb 3. CtpaTeris oliHIOBaHHS 33715 8 4 4

PO3BHUTKY KJIOUOBUX KOMIIETCHTHOCTEH
Ta MOTHBAIIli YUHIB

Tema 3.1. Piai migxomu 1o |4 2 2
OIIHIOBAaHHS: IOTOYHE, MIiJACYMKOBE,
dbopmyBanbHe, OaJIbHE Ta iH.

Tema 3.2. Crparerisa noegHanHs pi3HUX | 4 2 2
IIIXO/TIB JIO OIIHIOBAHHS Y IearoTiuHii

MPaKTHIT

IlincymkoBe TecTyBaHHS 1 1
IinroroBKka BUIyCKHOI pO0OTH 4 4
Kpyramii ctin “Crparerist oriHtoBaHHS Y| 6 6

0a30Biil cepenHii Ko™

CamooriiHoBaHHS Ta TTaHyBaHHS

MOAANBIIOr0 NPOo(deCciiHOTO PO3BUTKY

Peduiekcis kypcey 1 1

Bcbhoro ronun: 36 10 20 6




KOPUCHI PECYPCH:

[Tnatdpopma Moodle K3 JIOP JIOIIIIIO, Ha sikiii BinOyBaeThCsl HABYAHHS
http://194.44.202.254

1. 3akoH Ykpainu po OCBITY (2017):
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
2. 3akoH VYkpaiHM NOpo TOBHY 3arajbHy cepenHio ocBity (2020):

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20

3. Hoga ykpainceka mikoma: https://mon.gov.ua/ua/tag/nova-ukrainska-shkola
4. Konuenis Hogoi YKpaiHChKO1 HIKOJIH (2016):
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-
shkola-compressed.pdf

5. IIpo cxBanenns Konuenuii peanizamii Aep>kaBHOiI MOJITUKH Yy cdepi
pedopmyBaHHs 3arajgbHO1 cepeHboi ocBITH “HoBa ykpaiHchka mIkoia” Ha mepiof
1o 2029 poky: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80

6. [Ipo 3aTBepmxenHs miuany 3axoaiB Ha 2017-2029 poku 13 3ampoBaKCHHS
Konuenuii peanizamii jep:kaBHOi MOJITUKH y cdepl pedopMyBaHHS 3arajbHOi
cepeaHbol OCBITH “HoBa yKpaiHChKa mkona’:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/903-2017-%D1%80

7. PesynbpTaTn JOCITIKCHHS PISA (2018):
http://testportal.gov.ua/2019/12/03/rezultaty-pisa-svoyeridnyj-dorogovkaz-dlya-
pidvyshhennya-yakosti-natsionalnoyi-osvity/

8. AbGetka ms aupekrtopa (ACAO) - http://www.sge.gov.ua/index.php/uk-
ua/kerivnykam/vnutrishnia-systema-zabezpechennia-iakosti-osvity/905-abetka-
dlia-dyrektora

9. JlepxaBHUM CTaHIapT 6a30Boi cepeaHbO1 OCBITH (2021):
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-
zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898

10. TwumoBa ocBITHA mporpama s 5-9 KiaciB 3akiIajiB 3arajibHOI cepeaHbol
ocsitu: https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/80696/

11. Tlpodeciiiamii ctangapt 3a mnpodecismu "BuuTenb MOYaTKOBHX KJaciB
3aKiIaay 3arajbHOi cepenHboi ocBith", "Bunrtens 3akiamy 3araabHOi cepeaHBOT
ocBiTi", "BunTenp 3 MOYATKOBOI OCBITH (3 JUIIJIOMOM MOJIOIIOTO CIiemianicTa)":
https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-profstandart-vchitelya-pochatkovih-
klasiv-vchitelya-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i-vchitelya-z-pochatkovoyi-
osviti

12. Tlpodeciiiamii cranmapt 3a mpodeciero «KepiBHUK (IUPEKTOpP) 3aKiIamgy
3araJibHO1 ~ cepemHboi  ocBiTm»:  https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-
profesijnij-standart-kerivnika-direktora-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-
osviti?fbclid=IwAR1gHoY--PVVbTeMcFUWHMyqJAQ5MeFclgX5nFHI8XFVQ-
W7c7-ZsXKkQ8FI

13. MonenpHi HaBYAIBHI mporpamMu it 5-9 kimaciB HoBoi ykpaiHCBKOT ITKOJTH:
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/modelni-
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	Модуль 1. Сучасні підходи до оцінювання. Нова українська школа та зміна філософії оцінювання.
	Час за робочою навчальною програмою – 8 годин
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	1.1.3 Оцінювання в документах Нової української школи
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	3.2.4 Розробка елементів стратегії оцінювання та політики оцінювання в ЗЗСО.
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	Час за робочою навчальною програмою – 6 годин очно, 4 години - самостійно (підготовка практичного завдання)
	Практичне завдання: презентація стратегії оцінювання на рівні базової середньої освіти (освітня програма закладу, розділ про оцінювання; внутрішня система забезпечення якості освіти, розділ про оцінювання здобувачів освіти; інструменти для оцінювання ...
	Підсумки. Оцінювання навчальних результатів слухачів (тестування) та оцінювання курсу (евалюація / рефлексія) (самостійна робота, 2 години)
	Інтерактивні лекції та зустрічі відбуваються через доступні та зручні засоби дистанційного зв’язку (платформу Zoom).
	Практичні заняття відбуваються на платформі Moodle (форум) та з застосуванням Google-документів, створенням Wiki та інших засобів для дистанційної колективної роботи.
	Контроль за засвоєнням слухачами матеріалу курсу проводиться послідовно й систематично: на інтерактивних лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми, а також проведення коротких онлайнових експрес-тестувань; на практи...
	Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.
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