Komynanbuuii 3akian JIbBiBCbKOI 00J1aCHOT paau
«JIbBIBCbKHIT 00JIACHUN IHCTUTYT MiCJASAMIUIOMHOI NEJArOriYHOI OCBITI»

Kadenpa ocBITHBOT TOTITUKH
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KEepPIBHUKIB 3aKJIaJ[IB OCBITH, X 3aCTYITHHKIB,
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310poBa miKoJIa: poJii Ta pecypcu

OcBiTHs mporpamMa MiJIBUIIEHHS KBai(iKallii po3risHyTa 1 peKOMEHI0BaHa
710 3aTBEP/PKEHHA Ha 3aciTaHHi KadeIpu OCBITHBOI MOJTITUKA
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(npomoxkoa Nell eio 30.11.2023 p.)

['o10Ba HAYKOBO-METOIUYHO1 PaIH [Tasno XOB3EU



I. 3AT'AJIBHI BIIOMOCTI

HaiimenyBanns: OcBITHS mporpaMa MiABUIICHHS KBadidikalii KepiBHUKIB
3aKJIaJiB OCBITH, 1X 3aCTYITHHMKIB, BUUTEIIB (DI3UUHOI KYJIBTYPHU, OCHOB 3JI0POB’S
Ta 1HIIMX MeJaroriyHuX MpaliBHUKIB «310pOBa IIKOJA: POl Ta PECypCh».

Po3po0HuKH: cTapiia BUKIagauka kadeapu ocBiTHROI momiTUku €Brexis CiuBKa,
€KCIIepTKa 3 MUTaHb 3I0POB'S y MIKOJIaX, KOOPAUHATOPKA OCBITHHOTO KOMIIOHEHTY
npoekty “Jliemo s 3m0poB's” Ipuna CkopOyH.

Merta: HAyKOBO-METOJIUYHUIN CYNpOBi NTPO(eciiiHOro pO3BUTKY KEPiBHUKIB
3aKjaaiB OCBITH, iX 3aCTYIHHUKIB, BUMTENIB (PI3UUHOT KYJIbTYpH, OCHOB 3J0POB'S Ta
THIINX nearoriyHux MpaliBHUKIB y po30y10BI 0e3reyHoro,
310pOB’S30€PEIKYBAIBHOTO Ta 37I0POB’si()OPMYBAJIBLHOIO OCBITHBOTO CEPEIOBUINA
B yMOBax peaiizauii koHeniii HoBoi ykpaiHCbKOT IIKOJIH.

Hampsim: po3BUTOK TpOo(deciiiHuX KOMIETEHTHOCTEH (3HAHHA HaBYAJIBHOIO
npeaMeTa, (paxoBUX METOJMK, TEXHOJIOTIH); (GopMyBaHHSA y 3400yBadiB OCBITH
CHUIBHUX JJI1 KJIIOYOBUX KOMIIETEHTHOCTEH BMiHb, BU3HAYEHUX YaCTHHOIO
nepmoto ctarti 12 3akony VYkpainu “IIpo ocBity”; mncuxosioro-¢i3ioforiuHi
0CcO0MBOCTI 3700yBaviB OCBITH NEBHOTO BIKY, OCHOBU aHAPAroriku; CTBOPEHHS
0€3IeYHOro Ta 1HKIFO3UBHOTO OCBITHROTO CEPEOBHIIA, 0COOIMBOCTI (crierudika)
IHKJIFO3MBHOTO HaBYaHHS, 3a0€3Me4YeHHs JT0JATKOBOI MIATPUMKUA B OCBITHHOMY
mporeci JiTed 3 OCOOJMBUMHU OCBITHIMHU TMOTpeOaMH; PO3BUTOK YMPABIIHCHKOI
KOMITETEHTHOCTI (JJ1s1 KEPIBHUKIB 3aKJIa/iB OCBITH, HAYKOBO-METOJUYHUX YCTaHOB
Ta 1X 3aCTYIHUKIB) TOLIO.

Oo6csr: 36 roguH.
®opma (dopmu) niaBuineHHs: KBagigikamii: 1ucTaHiiiiHa.

Ilepenik KOMIIETEHTHOCTEH, 1110 BAOCKOHATIOBATUMYThCA/HA0YyBATUMY ThCSH:
3K. 04 3MaTHICTh /0 CHUCTEMHOIO Ta KPUTUYHOIO MHCIICHHS, aHallizy Ta
cUHTE3y 1H(pOpMaIlii 3 pI3HUX JKepes, OaueHHS KOMILIEKCHOTO PO3BUTKY IOJIIH,
CIPOMO’KHOCTI  OCOOMCTOCTI aJ€KBAaTHO 1 TJMOOKO TMi3HaBaTH OTOUYIOUUH
CBIT:  MPUPOJHE 1 COIllaJbHE CEePeNoBUIlle, CcaMoro cede (KOrHiTHBHA
KOMIIETEHTHICTh).

B.2. 3naTHicTh OpraHi3oByBaTH O€3MEUHE OCBITHE CEPEIOBUIIE, BUKOPHUCTOBYBATH
310pOB’130€peKyBaJIbHI TEXHOJIOTIi MiJ 4ac OCBITHBOTO MPOIIECY; 3A1MCHIOBATH
npo(iIaKTUIHO-TIPOCBITHUIILKY PpPOOOTY 3 YyYHSIMU Ta IHIIMMH YyYaCHUKaMU
OCBITHBOT'O TIPOIIECY MO0 OE3MEeKU >KUTTEAISUIBHOCTI, CaHITapii Ta TIT1€HH;
3MaTHICTH (opMyBaTH B Y4YHIB KyJIbTYpPY 3I0pPOBOIO Ta OE3MEYHOTO >KUTTS;
30epiratu ocobucre, (i3uuHe Ta TMCUXIYHE 3A0POB’S MiA 4Yac MpodeciitHoi
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TISUTBHOCTI; HaJgaBaTH JIOMEIUYHY JOMOMOTY CyO’€KTaMm OCBITHBOT'O TIPOIIECY
(310poB’s130epeKyBaILHA KOMIIETEHTHICTD).

Micue (Micus) HagaHHsi ocBiTHBOI mocayru: Komynanbauii 3aknan JIbBiBCbKOT
oOnacHOi paau «JIbBIBCHKUN 00JACHUM IHCTUTYT MiCISAUIIOMHOI TeIaroriqyHol

OCBiTM», 3akimamu ocBith JIbBiBCchkOi  obOmacti (miatdhopma  Moodle,
http://194.44.202.254).

OuikyBaHi pe3yJIbTATH HABYAHHS:

° OpraHi3oBye€ Oe3mneune OCBITHE CEpeJIOBUIIIE, BUKOPHUCTOBYE
310pOB’s130€peKyBaJIbHI OCBITHI TEXHOJIOTII Mij Yac 0CcBITHROTO Mpoiiecy (B2.1);
° po3yMi€ AK 3A1MCHIOBATH MPOQIIaKTUYHO-TIPOCBITHULIBKY POOOTY 3 YUHSAMHU

Ta 1HIIUMHU y9aCHUKAMH OCBITHBOT'O IPOIECY IMIOA0 O€3MEKH KUTTEIISIIBHOCTI,
caHiTapii Ta ririenu (B2.2);

° dbopMye B yuHIB KyJbTYpPY J0 30POBOTO Ta Oe3nedHoro xutts (B2.3);

° 30epirae ocobucte (i3uyHe Ta TMCUXIYHE 370pPOB’S Mmia 4yac mpodeciiHoi
nismbHOCT (B2.3).

JIOKYMEHT, 10 BUAAETHCA 32 pe3yJibTaTaMU MiIBUIICHHA KBaJiikaii:
ceptudikar.



3MICT ITPOT'PAMUA

InTerpaniiiHo - MoTuBaNiiiHa cecis.
Yac 3a po601010 HaBYATBHOIO TIPOTPAMOI0 — 2 TOAHHH

Tema 1. Peectpamiss ydacHukiB. O3HaOMJIGHHA 3 MPOTPaMoOI0 MOIYJS Ta
MIPOXO/KEHHSIM JTUCTaHIIMHOTO HaB4YaHHS Ha miaTtdopmi Moodle

(npaxmuune, 1 200una)

Tema 2. OuikyBaHHS ydacHUKIB. JIOCBiA Ta TOTEHIIMHWA BKJIAJ] KOXHOTO
(npaxmuune, 1 200una)

3anaTTsa BimOyBaeThcs y (OpMiI IHTEpAKTHBHOI B3a€MOJIIi 31 clyXayaMu dyepe3
3aco0u AMCTaHIIITHOTO 3B 513Ky Ta maTtdopmy Moodle)

MoayJsb 1. )
MNPOMOLIA 310POB’s1: TEOPII TA MOJEJII

Yac 3a pob6ouoio nasuanbHoo npoepamoio — 4 coounu (J1-2, 11-2)

Tema 1.1 ConiaJibHO-KOTHITUBHA TEOPisl Ta TeOPisi palliOHAJIBLHOTO BUOOPY
(JI-1, I1-1)

Ilinan 3aHATH
1. CyTb coliaiibHO-KOTHITUBHOI TEOpIi Ta Teopii parioHaIbLHOTO BUOODY.
[TopiBHSIHHA MiAXOAIB. SIK BOHM BH3HAYaOTh MOTHMBALIIO Ta MPOLECH MPUNUHATTA
pieHb? Sk KIIF0YOB1 BIIMIHHOCTI M1 IIUMHU MiAX0aaMu?
2. llpukianu 3acTOCyBaHHS: TMOIIYK NPUKIAIIB 3aCTOCYBaHHS COIaJIbHO-
KOTHITUBHOI TE€OPIi Ta TeOopii palioHaJIbHOr0 BUOOPY B peabHUX CUTYalisX. SK 111
TEOpili MOXYThb TOSICHUTH TOBEIIHKY JIOJEH Yy PI3HUX KOHTEKCTaX, TaKUX SK
OCBITa, OpraHi3aliifHa MoBe1IHKa, EKOHOMIYHI PIIEHHS TOLIO?
3. TlosicHeHHSI TPUUHATTS 3I0POBUX PIIIEHB: SIK1 (PAKTOPU BIUTMBAIOTH HA PIIICHHS
HIOJI0 3J0POBOTO CIOCOOY JKUTTS, BUKOPHUCTOBYIOUM TEOPII0 PalliOHAIBHOIO
BUOOpPY. SIK OIIHIOIOTHCS MEepeBaru Ta BUTPATH 3J0POBUX 3BUYOK 1 SK I1€ BILJTUBAE
Ha BHOIp?
4. JocmipkeHHs BIUTUBY CEPEOBHUINA: BUKOPHUCTOBYIOUM TEOPIIO COIIATIBHOTO
Mi3HAHHS, BU3HAYAEMO SIK CEPEJOBHWINE, COIllaJbHI HOPMH Ta POJl MOXYTh
BIUIMBATH Ha MOBEAIHKY MO0 3I0POB’S Ta MPUUHSTTS PIlICHb.
5. PO3BUTOK HaBUYOK MPUHHATTS pillleHb: BHU3HAYEHHS TepeBar Ta PHU3HKIB
KOHKPETHHUX JIiif Ta BUOIp 30pOBI1 aJlbTEPHATUBH.
6. Sk BHOpOBa/)KEHHS LUX TEOpId B HAaBUAJIBHUX IMpolec (MporpaMu) MOXKe
CIPUATH PO3YMIHHIO T4 PO3BUTKY HABUYOK, HEOOXITHUX JJIsi MPUMUHATTS 3J0POBUX
pIIIEHb 1 BEJAEHHS 3JJ0POBOTO CIIOCOOY KUTTSI?

[HTEepakTMBHA JIEKIliS BiAOYyBAa€ThCA dYepe3 JOCTYMHI Ta 3pydHi 3acobu
JTUCTAHIIIHHOTO 3B’ S3KY.



[IpakTuuHi 3aHATTS BinOyBawThesa Ha 1miatgopmi Moodle (dbopym) Ta 3
3actocyBaHHAM (Google-mokymenTiB, Wiki Ta 1H. 3aco0iB Isl AUCTaHIIMHOL
KOJICKTUBHOI POOOTH, a TAKOXK Yepe3 3aCOOU TUCTAHIIHHOTO 3B'SI3KY.

Tema 1.2 Mojgeab 3MiHM NOBeIiHKH, COLlia/ibHe BHU3HAHHA Ta €KOJOriYHA
MoO/1eJIb 3MIIIHEHHS 310POB'si

(JI-1, I1-1)
ILnan 3aHaTTS

1. Monens 3MiHU HOBEIIHKN: OCHOBHA 1JI€S.
2. ColianibHe BU3HAHHA: HACKUIBKU COIIaIbHUN BIUIMB 1 MIATPUMKA BaXKJIMBI
U1t GOPMYBAHHS Ta MIATPUMKH 3I0POBHX 3BHYOK.
3. Exosoriyna Mozens 3MIITHEHHS 310pPOB's: BILUTUB (PI3UYHOTO, COLIIAILHOTO Ta
KYJIBTYPHOTO CEPEIOBHIIA Ha 3/I0POB'S Ta IMTOBEIIHKY JIFOJIEH.
4. Jlns kpamoro po3yMiHHsS IUX MoJielied BUKOPHCTOBYIOTHCS TPHUKIAA Ta

CI.[GHapiI, I]106 IMoKa3aTu, sAK BOHH 3dCTOCOBYIOTBCA OO0 PpPCAJIbHOIO KUTTA Ta
CIIPHUAIOTH (bOpMYBaHHIO 3A0POBHX 3BHUY0K 1 3A0pOBHUX piI]leHB.

InTepakTHBHI 3aHATTA BiA0yBalOThCA 4Yepe3 AOCTYNHI Ta 3py4Hi 3aco0u
AUCTAHUINHOTO CIJIKYBAHHS.

MoayJsb 2. _
XOJIICTHYHUHA XA Y INKJTYBAHHI ITPO BJIACHE 310POB’A

Yac 3a pobouoio nasuaibHot npozpamoro — 12 2oounu (J1-6, I1-6)
Tema 2.1 ®izuune 310poB’s: 3arpo3u Ta pimenns (JI-2, I1-2)

Il;1an 3apaTTa

1. Cunsauuii cnioci6 >kutts. [omryk pineHs 3a MeTarjIaHOM.
2. HepaiionasibHe XapuyBaHHS: J€PEBO POOIIEM.
3. [xia1uB1 3BUUKHU. Posib TEOpIif Ta MOBEAIHKOBUX MO/ICIIEH.

[HTepakTMBHA JeKuid BiAOyBa€eTbCAd 4Yepe3 JOCTYNMHI Ta 3pydHi 3acolu
JUCTaHIIIITHOTO 3B’ SI3KY.

[IpakTuunHi 3aHgaTTS BinOyBawThesa Ha Mmiatgopmi Moodle (dbopym) Ta 3
3actocyBanHaM Google-nokymentiB, Wiki Ta iH. 3aco0iB Il JMCTAHIIHHOI
KOJIEKTUBHOI pOOOTH, a TAKOXK Yepe3 3aCO0M TMCTaHIIIMHOTO 3B'S3KY.

Tema 2.2 EMouiiiHe Ta ncuxivyHe 310POB’S K CKJIAJ0BA AKOCTI JKUTTS
(JI-2, I1-2)
Ilnan 3anaTTa

1. BrmB eMoIiifHOro Ta TCHUXIYHOTO 3/I0pPOB’Sl Ha 3arajbHUM J00poOyT
JIIOJTMHU, TTOOY0BY CTOCYHKIB Ta TOJI0JaHHS )KHTTEBUX TPY/IHOIIIIB.

2. BiguyTTs 3a710B0I€HOCTI, pagocTi Ta mactsa. CekpeT B IeTalIsX.

3. Pe3epBu cTiiiKOCTI B yMOBaxX CTpecy Ta TPY/IHOIIIIB.



InTepakTBHa Jekiliss BiAOyBaeThCcs dYepe3 JOCTYMHI Ta 3pydHi 3acolu
JTUCTAHIIIHHOTO 3B SI3KY.

[IpakTuuHi 3aHATTS BinOyBawoThesa Ha 1miargopmi Moodle (dbopym) Ta 3
3actocyBanHIM Google-mokymentiB, Wiki Ta iH. 3aco0iB I JHCTAHIIHHOI
KOJIEKTUBHOI pOOOTH, a TAKOXK Yepe3 3acO00M JUCTAHIIIMHOTO 3B'SI3KY.

Tema 2.3 ®opMyBaHHSA COLIAJIBLHOIO 3I0POB’sl Yepe3 HACKPI3HI yMiHHS
(JI-2, I1-2)

Il1an 3apaTTa

1. ComianpHi HABUYKH )11 TOCATHEHHS YCHIXY: BMITH BCE.
2. ComiaibHa BIAIIOBIAAIBLHICT.
3. Cormasmizarist OCBITH.

[HTepakTMBHA JEKIlig BiIOYyBa€ThCS dYepe3 JIOCTYNMHI Ta 3pydHi 3acolu
JUCTAHIIIHHOTO 3B’ A3KY.

[IpakTiunHi 3aHgaTTS BiaOyBawoThesa Ha 1mnatgopmi Moodle (dpopym) Ta 3
3actocyBaHHAM (Google-mokymentiB, Wiki Ta 1H. 3aco0iB mjisl AMCTaHIIAHOI
KOJIEKTUBHOI poOOTH.

MoayJsb 3.
OCBITA 3 IIMTAHbB 310POB’s1

Yac 3a pobouoio nasuanrvroro npocpamoio — 4 2oounu (J1-1, I1-3)

Tema 3.1. 3n0poB’s sk ninHicHa oxuuuus (17-1)

IL1an 3aHATTSH
1. [lina Ta MiHHICTH 3JJ0POB’S.
2. Ponb ocBiTH y hopMyBaHHI1 I[IHHOCTI.

3anaTTsa BinOyBaeThcs y (OpMI IHTEPAKTHBHOI B3a€MOJIi 31 clyXayaMu yepe3
3aco0u AMCTaHIiTHOTO 3B 513Ky Ta miuaTdopmy Moodle)

Tema 3.2 SIk HaBuaTH, o6 oyJo aieso? (JI-1, I1-1)

Ilnan 3anaTTA
Apanrariisi HaB4aHHS 3JI0POB’10 JI0 MOTPeO AiTEH.
[HTEpaKTUBHI METOIM HaBYAHHS 3/I0POB’IO.
HapyaHHs Ha OCHOB1 MO3UTHUBHOTO MIIXOTY.
MOHITOPHUHT Ta OIIHKA MPOTrPeCy HaBYaHHS.

PO

Tema 3.3 MizknucuuiutiHapHa B3aemoisi y nutanHi 3qopos’s (I1-1)

1. [HTerparis y nutanHi 310pOB’sl.
2. PoszmmpenHs 3MicTy Ta MiJCHIICHHS HABUYOK.
3. [HHOBAIIHHI pilIEHHS Ta CTpaTerii A MOKPAIEHHS 37J0POB 4.



InTepakTBHAa Jekiiss BiAOyBaeThcs dYepe3 JOCTYMHI Ta 3pydHi 3acolu
JTUCTAHIIIHOTO 3B SI3KY.

3aHaTTa BiAOyBaeTbes y (opMmi 1HTEpaKTHBHOI B3a€MOJIl 31 ciiyXadamMH uepe3
3ac00M JUCTAHIIMHOTO 3B 53Ky Ta miatdgopmy Moodle)

Ipakruune 3aBaanHsa (4 200, camocmilina). HaUpPALIOBaHHS BIIACHUX i
y4acHHMKa KypcCiB 110]10 po30y10BH 310pPOBOi HIKOJIH.

Moayasb 4. 3nopoBuii npocTip
Yac 3a pobouoio nasuaibHoto npocpamoio — 8 2ooun (J1-2, I1-6)

Tema 4.1 Po3oynoBa cucremu 310poBoro xapuysanusi (IT1-1)

Ili1an 3aHaTTSH
1. 3HaemMo, 110 iMoO.
2. MeHI0 310pOBUX CTPaB.
3. Kynbrypa xapuyBaHHs.

Tema 4.2 YiockoHaJIeHHS MeIUYHOTO0 00CJIyrOBYBaHHA/CYNIPOBOAY B 3aKJadi
ocsitn (JI-1)

Ili1an 3aHaTTSH
1. MenTanpHa 3MiHa POJIl METUYHOI CECTPH B IIKOJI Ta i1 PyHKITIH.
2. MixcekTopaibHa B3a€MOJIs1 y TUTAaHHI 3JI0POB’sI MIKOJISIPIB.

InTepakTBHAa Jekiliss BiAOyBaeThCcs dYepe3 JOCTYNMHI Ta 3pydHl 3acolu
JTUCTaHIIIITHOTO 3B’ SI3KY.

Kpyramii ctivt (6 rox): Bama poJib y CTBOPEHHi 310POBOI LIKOJIH.

1. [IpeacraBneHHs HanpaloBaHb (IPAKTUYHUX 3aBIaHb).

2. Cecis 3anmuTadb Ta BIJATMOBIACH 1010 HE3PO3YMUINX MOMEHTIB, MOB'SI3aHUX
13 TEMaTUKOIO KYpCy

3. [Tincymku kypcey. [lnanyBanHs moanbuoro npoeciiitHoro po3BUTKY

Hincymkn. CamMoOUiHIOBAHHSI Ta IJIAHYBAHHA MNOAAJBLIIOT0 mnpodeciiiHOro
po3Butky (/1-1, camocmitina poboma - 1 200una))

3anoBHEHHST TIJACYMKOBUX OINMUTYBAJIBHUKIB, OMPWIIOAHCHUX Ha TuIatopMi
Moodle.

InTepakTuBHAa 3ycTpiu BiIOYBae€ThbCs dYepe3 JOCTYMHI Ta 3py4yHi 3acobu
JTUCTAHIIIHHOTO 3B’ S3KY.



KoHTpoJIb 32 3aCBOEHHSM CilyXadaMy Martepianry Kypcy MPOBOJUTHCS MOCII1JOBHO
il cucTeMaTHYHO: Ha IHTEPAKTUBHUX JIEKIIISIX — €KCIIPEC-KOHTPOIIb, 110 Niepeadayae
MIOCTAaHOBKY KOHKPETHHUX THTaHb 3 TEMH, a TaKOX IIPOBEIEHHS KOPOTKUX
OHJIATHOBHX EKCIIPEC-TECTYBaHb, Ha MPAKTUYHUX 3aHATTIX — uepe3 (iKCyBaHHs
BIJIMOBIZCH CiIyXauyiB Ha MOCTaBIEHHI Ha ¢oOpyMmi 3alHMTaHHA Ta 3a IXHBOIO
poOoToro HaJl KoabopaTuBHUMH 3aBHaHHAMEU B Google-nmokymenrtax ta/abo Wiki;
4yepe3 3BOPOTHIN 3B'SI30K HAa POOOTH CiIyXadiB, BUKOHAHI B paMKaX CaMOCTIHHO1
poOOTH.

OuinoBaHHsI PO3MIISIIAETHCS K 3aci0 OJep>KaHHS 3BOPOTHOI 1H(oOpMalii Tpo
PE3yNbTaTUBHICTD MiJBUIIEHHS KBamiikaiii Ta BHECEHHS KOPEKTHUB Y METOAUKY
po0oTH 31 cnyxayamu KypciB. OniHIOBaHHS BepOasibHE.



I11. PO3ITOAIJI T'OJANH 3A BUJAMU JUAJBHOCTI

Ha3BI/I TeMH Yeboro Jlexmii IpakTnyni CaMOaCTll/lH il;):llz;fz:;;;{;
OINHIBAHHSA

InTerpaniiiHo-MoTuBauniiiHa cecis 2 2 Bxione
ORUMYBAHHA

Moayas 1. IIpomonuist 310poB’si: 5 2 2 1

Teopii Ta Mojaei

ColliaJIbHO-KOTHITHBHA ~TEOpis Ta 2 1 1

TEOopisl paioHaIbHOTO BUOOPY

Mojens 3MiHU TOBEIIHKH, 2 1 1

COIIIaTbHIX BU3HAHB Ta €KOJIOT1dHA

MOJEITb ITPOMOITIi 30POB’ s

Tecmyeannsa 1 1 Aemomamuune
OUIHIOBAHHSA

Moayasb 2. XoicTHIHAH migxin y 12 6 6

NMiKJIYBaHHI NP0 BJACHE 310POB’s

dizuuHe 310pOB’s: 3arpo3u Ta 4 2 2

pileHHs

EmomiiiHe Ta ricuxivHe 3A0pOB’ S SIK 4 2 2

CKJIQJIOBA SIKOCTI XKHUTTS

DopmMyBaHHS COLiaATBHOTO 310POB’sI 4 2 2

Yyepe3 HaCKPi3Hi yMiHHS

Moayas 3. OcBiTa 3 NUTaHb 8 1 3 4

3/10pOB’sl

310poB’s SIK IiHHICHA OJTMHUIIS 1 1

Sk HaBuatH, mo0 Oyio Mi€BO? 2 1 1

MixaucuUIUTIHApHA B3aEMOMISA Y 1 1

MTUTaHHI 3/I0pOB’ s

Ilpakmuune 3a60anna 4 4 Ouyinioseanna
suKaoauem

Mopayas 4. 3nopoBuii mpocTip 9 1 7 1

Po30ymnoBa cuctemu 310pOBOTO 1 1

Xap4yyBaHHS

VY mockoHaneHHSI MEIUYHOTO 1 1

00CITyroByBaHHS/CYITPOBOIY B

3aKJIaJi OCBITH

Kpyenuii cmin: Bama pons y 6 6

CTBOPEHHI 37I0POBOI KON

incymku. CaMoo1iHIOBaHHA Ta 1 1 Pegpnexcin

pedaexcis

Beboro: 36 10 20 6




3ACOBH HABYAHHA
Indopmaniiino-MeToquuHi (CIIUCOK JKEPEI JOJAETHCS)

MartepiaabHo-TexHiuni (MynbTUMeniifHi mpe3eHTarii 1 JeKiiid Ta TPEHIHTIB,
PO371aTKOBUI MaTepia.)

KOPUCHI PECYPCMH:

1. Aberka s gupekropa (JICAO) - http://www.sqge.gov.ua/index.php/uk-
ua/kerivnykam/vnutrishnia-systema-zabezpechennia-iakosti-osvity/905-abetka-
dlia-dyrektora

2. 3aKkoH Ykpainu po OCBITY (2017):
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19

3. 310poB’s JiTeH B yMOBax Cy4acHHX BUKJIMKIB https://amnu.gov.ua/zdorov-
ya-ditej-v-umovah-suchasnyh-vyklykiv/

4, Jlep>xkaBHUI CTaHJapT IOYaTKOBOI OCBITH
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text

5. Jliemo juia 3popoB's (actforhealth.in.ua)

6. Komn mMm 3Haemo, mo iMo znaimo: Ilmardopma 1po 310poBe IIKIIBHE
XapyyBaHHS
7. Konuenis Hogoi YKpaiHCBKO1 IKOJIH (2016):

https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-
shkola-compressed.pdf

8. KitouoBi KOMMETEHTHOCTI ISl HaBYaHHS MpoOTsAroM KuTTs (PamkoBy
MporpamMy OHOBJIEHHMX KIIFOUOBUX KOMIIETEHTHOCTEH JJii HaBYaHHS MPOTITOM
xutT): http://dlse.multycourse.com.ua/ua/page/15/53

Q. Jluct MinictepctBa ocBiTH 1 Hayku Ykpainu Big 02 ceprus 2022 p.
Ne 1/8794-22 «Illomo AisTBHOCTI TCHUXOJIOTIYHOI CIYXOHW y CHCTEMi OCBITH B
2022/2023 wnaByanbHOMY poui» [l0[0 AIsIBHOCTI NCUXOJOTIYHOI CIOYKOU Y
cuctemi ocBiTH B 2022/2023 nHaByaibHOMy poiti | IllkinbHE KUTTS
(schoollife.org.ua)

10. Meroauuni pexkoMmeHpaalii «be3rneuHe OCBITHE CepelOBUINE: HaJAHHS
IHUBIyaJIbHOI MIATPUMKH YYHSIM 3 OCOOJMBUMHU OCBITHIMHU MOTpeOaMu Mif 4ac
MIITOTOBKM JI0 pearyBaHHs Ha HaJ3BUYalHI CHUTYyaIlii», po3poosieHi Jlep:kaBHOIO
YCTAHOBOIO «YKpPaAiHCBKUM 1HCTUTYT pO3BUTKY ocBiTW» Lyst.MON-1.11479-
23.vid.03.08.2023-1.pdf

11. Mogens 3A0pOBOi IIKOAM — CKJIaJ0Ba MPOTPaMU MPE3UIEHTa «3I0pOBa
ykpaina» https://mon.gov.ua/ua/news/model-zdorovoyi-shkoli-skladova-programi-
prezidenta-zdorova-ukrayina

12.  HamioHanbHWM TUTaH 3aXOJiB II0A0 HEIHGMEKIINHUX 3aXBOPIOBAHb JUIS
JOCATHEHHSl  TJIOOATbHUX  I[JIEW  CTAjgoro  PO3BUTKY,  3aTBEPKEHOTO
posnopsixenHsm Kadinety MinictpiB Ykpainu Big 26 nunas 2018 poxy Ne 530.
13. Hoga ykpainceka mikouna: https://mon.gov.ua/ua/tag/nova-ukrainska-shkola
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http://www.sqe.gov.ua/index.php/uk-ua/kerivnykam/vnutrishnia-systema-zabezpechennia-iakosti-osvity/905-abetka-dlia-dyrektora
http://www.sqe.gov.ua/index.php/uk-ua/kerivnykam/vnutrishnia-systema-zabezpechennia-iakosti-osvity/905-abetka-dlia-dyrektora
http://www.sqe.gov.ua/index.php/uk-ua/kerivnykam/vnutrishnia-systema-zabezpechennia-iakosti-osvity/905-abetka-dlia-dyrektora
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://amnu.gov.ua/zdorov-ya-ditej-v-umovah-suchasnyh-vyklykiv/
https://amnu.gov.ua/zdorov-ya-ditej-v-umovah-suchasnyh-vyklykiv/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text
https://www.actforhealth.in.ua/
https://znaimo.gov.ua/
https://znaimo.gov.ua/
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
http://dlse.multycourse.com.ua/ua/page/15/53
https://www.schoollife.org.ua/shhodo-diyalnosti-psyhologichnoyi-sluzhby-u-systemi-osvity-v-2022-2023-navchalnomu-rotsi/#:~:text=%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8%20%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D1%
https://www.schoollife.org.ua/shhodo-diyalnosti-psyhologichnoyi-sluzhby-u-systemi-osvity-v-2022-2023-navchalnomu-rotsi/#:~:text=%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8%20%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D1%
https://www.schoollife.org.ua/shhodo-diyalnosti-psyhologichnoyi-sluzhby-u-systemi-osvity-v-2022-2023-navchalnomu-rotsi/#:~:text=%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8%20%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D1%
https://mon.gov.ua/storage/app/media/inkluzyvne-navchannya/2023/08/04/Lyst.MON-1.11479-23.vid.03.08.2023-1.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/inkluzyvne-navchannya/2023/08/04/Lyst.MON-1.11479-23.vid.03.08.2023-1.pdf
https://mon.gov.ua/ua/news/model-zdorovoyi-shkoli-skladova-programi-prezidenta-zdorova-ukrayina
https://mon.gov.ua/ua/news/model-zdorovoyi-shkoli-skladova-programi-prezidenta-zdorova-ukrayina
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/530-2018-%D1%80#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/530-2018-%D1%80#n12
https://mon.gov.ua/ua/tag/nova-ukrainska-shkola

14. HamioHanpHa cTpateris po30ynoBU O€3MEYHOro 1 3J0POBOIO OCBITHHOTO
cepeoBHIIa y HOBIM yKpaiHChKii
mkomi https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/195/2020#Text

15. HoBa ykpaiHChbKa MIKOJNA: OCHOBM  cTaHAapTy ocBith (2016):
http://www.osvitportal.lviv.ua/upload/users_files/1/upload/1/nova%20schkola%?20
(pantone%208703%20C)-ilovepdf-compressed.pdf

16. IlopiBHsUIbHUH aHAI3 CTaHy 3/J0POB’S y4YHIB CEPEIHBOTO IIKUILHOTO BIKY
npu HaBYaHHI 3a pi3HUMU OCBITHIMH nporpamMamu
https://periodicals.karazin.ua/apmm/article/view/18221

17. Ilpo 3aTBepmxeHHs TiaHy 3axoaiB Ha 2017-2029 poku 13 3anpoBaKEHHS
Konmeniii peamizamii aepxaBHOi NOMITHKUA y cdepl pedopMyBaHHS 3arajbHOi
CepeHbO1 OCBITH “HoBa YKpaiHChbKa mKosia’:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/903-2017-%D1%80

18. TIlpo cxBanenns Konmeniii peamizaimii aepkaBHOI MOJITUKH Y cdepi
pedopmyBaHHS 3arajibHOI cepeHboi ocBiTH “HoBa ykpaiHchbKa 1mikoJia” Ha mepioj
10 2029 poky: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80

11


https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/195/2020#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/195/2020#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/195/2020#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/195/2020#Text
http://www.osvitportal.lviv.ua/upload/users_files/1/upload/1/nova%20schkola%20(pantone%208703%20C)-ilovepdf-compressed.pdf
http://www.osvitportal.lviv.ua/upload/users_files/1/upload/1/nova%20schkola%20(pantone%208703%20C)-ilovepdf-compressed.pdf
https://periodicals.karazin.ua/apmm/article/view/18221
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/903-2017-%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80
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	Освітня програма підвищення кваліфікації
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	(протокол № 9 від 09.11.2023 р.)
	Завідувачка кафедри                                                      Христина ЧУШАК
	Освітня програма підвищення кваліфікації затверджена науково-методичною радою
	(протокол №11 від 30.11.2023 р.)
	Голова науково-методичної ради    Павло ХОБЗЕЙ
	І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
	Найменування: Освітня програма підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, їх заступників, вчителів фізичної культури, основ здоров’я та інших педагогічних працівників «Здорова школа: ролі та ресурси».
	Розробники: старша викладачка кафедри освітньої політики Євгенія Сливка, експертка з питань здоров'я у школах, координаторка освітнього компоненту проєкту “Діємо для здоров'я” Ірина Скорбун.
	Мета: науково-методичний супровід професійного розвитку керівників закладів освіти, їх заступників, вчителів фізичної культури, основ здоров'я та інших педагогічних працівників у розбудові безпечного, здоров’язбережувального та здоров’яформувального о...
	Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”; псих...
	Обсяг: 36 годин.
	Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна.
	Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
	ЗК. 04     Здатність до системного та критичною мислення, аналізу та синтезу інформації з різних джерел, бачення комплексного розвитку подій, спроможності особистості адекватно і глибоко пізнавати оточуючий світ:   природне і соціальне середовище, сам...
	В.2. Здатність організовувати безпечне освітнє середовище, використовувати здоров’язбережувальні технології під час освітнього процесу; здійснювати профілактично-просвітницьку роботу з учнями та іншими учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєд...
	Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області (платформа Moodle, http://194.44.202.254).
	Очікувані результати навчання:
	● організовує безпечне освітнє середовище, використовує здоров’язбережувальні освітні технології під час освітнього процесу (В2.1);
	● розуміє як здійснювати профілактично-просвітницьку роботу з учнями та іншими учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни (В2.2);
	● формує в учнів культуру до здорового та безпечного життя (В2.3);
	● зберігає особисте фізичне та психічне здоров’я під час професійної діяльності (В2.3).
	Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат.
	ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Інтеграційно - мотиваційна сесія.
	Час за робочою навчальною програмою – 2 години
	Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою модуля та проходженням дистанційного навчання на платформі Moodle
	(практичне, 1 година)
	Тема 2. Очікування учасників. Досвід та потенційний вклад кожного (практичне, 1 година)
	Заняття відбувається у формі інтерактивної взаємодії зі слухачами через засоби дистанційного зв’язку та платформу Moodle)
	Модуль 1.
	ПРОМОЦІЯ ЗДОРОВ’Я: ТЕОРІЇ ТА МОДЕЛІ
	Час за робочою навчальною програмою – 4 години (Л-2, П-2)
	Тема 1.1 Соціально-когнітивна теорія та теорія раціонального вибору
	(Л-1, П-1)
	План занять
	1. Суть соціально-когнітивної теорії та теорії раціонального вибору.
	Порівняння підходів. Як вони визначають мотивацію та процеси прийняття рішень? Які ключові відмінності між цими підходами?
	2. Приклади застосування: пошук прикладів застосування соціально-когнітивної теорії та теорії раціонального вибору в реальних ситуаціях. Як ці теорії можуть пояснити поведінку людей у різних контекстах, таких як освіта, організаційна поведінка, економ...
	3. Пояснення прийняття здорових рішень: які фактори впливають на рішення щодо здорового способу життя, використовуючи теорію раціонального вибору. Як оцінюються переваги та витрати здорових звичок і як це впливає на вибір?
	4. Дослідження впливу середовища: використовуючи теорію соціального пізнання, визначаємо як середовище, соціальні норми та ролі можуть впливати на поведінку щодо здоров’я та прийняття рішень.
	5. Розвиток навичок прийняття рішень: визначення переваг та ризиків конкретних дій та вибір здорові альтернативи.
	6. Як впровадження цих теорій в навчальних процес (програми) може сприяти розумінню та розвитку навичок, необхідних для прийняття здорових рішень і ведення здорового способу життя?
	Інтерактивна лекція відбувається через доступні та зручні засоби дистанційного зв’язку.
	Практичні заняття відбуваються на платформі Moodle (форум) та з застосуванням Google-документів, Wiki та ін. засобів для дистанційної колективної роботи, а також через засоби дистанційного зв'язку.
	Тема 1.2 Модель зміни поведінки, соціальне визнання та екологічна модель зміцнення здоров'я
	(Л-1, П-1) (1)
	План заняття
	1. Модель зміни поведінки: основна ідея.
	2. Соціальне визнання: наскільки соціальний вплив і підтримка важливі для формування та підтримки здорових звичок.
	3. Екологічна модель зміцнення здоров'я: вплив фізичного, соціального та культурного середовища на здоров'я та поведінку людей.
	4. Для кращого розуміння цих моделей використовуються приклади та сценарії, щоб показати, як вони застосовуються до реального життя та сприяють формуванню здорових звичок і здорових рішень.
	Інтерактивні заняття відбуваються через доступні та зручні засоби дистанційного спілкування.
	Модуль 2.
	ХОЛІСТИЧНИЙ ПІДХІД У ПІКЛУВАННІ ПРО ВЛАСНЕ ЗДОРОВ’Я
	Час за робочою навчальною програмою – 12  години (Л-6, П-6)
	Тема 2.1 Фізичне здоров’я: загрози та рішення (Л-2, П-2)
	План заняття (1)
	1. Сидячий спосіб життя. Пошук рішень за метапланом.
	2. Нераціональне харчування: дерево проблем.
	3. Шкідливі звички. Роль теорій та поведінкових моделей.
	Інтерактивна лекція відбувається через доступні та зручні засоби дистанційного зв’язку. (1)
	Практичні заняття відбуваються на платформі Moodle (форум) та з застосуванням Google-документів, Wiki та ін. засобів для дистанційної колективної роботи, а також через засоби дистанційного зв'язку. (1)
	Тема 2.2 Емоційне та психічне здоров’я як складова якості життя
	(Л-2, П-2)
	План заняття (2)
	1. Вплив емоційного та психічного здоров’я на загальний добробут людини, побудову стосунків та подолання життєвих труднощів.
	2. Відчуття задоволеності, радості та щастя. Секрет в деталях.
	3. Резерви стійкості в умовах стресу та труднощів.
	Інтерактивна лекція відбувається через доступні та зручні засоби дистанційного зв’язку. (2)
	Практичні заняття відбуваються на платформі Moodle (форум) та з застосуванням Google-документів, Wiki та ін. засобів для дистанційної колективної роботи, а також через засоби дистанційного зв'язку. (2)
	Тема 2.3 Формування соціального здоров’я через наскрізні уміння
	(Л-2, П-2) (1)
	План заняття (3)
	1. Соціальні навички для досягнення успіху: вміти все.
	2. Соціальна відповідальність.
	3. Соціалізація освіти.
	Інтерактивна лекція відбувається через доступні та зручні засоби дистанційного зв’язку. (3)
	Практичні заняття відбуваються на платформі Moodle (форум) та з застосуванням Google-документів, Wiki та ін. засобів для дистанційної колективної роботи.
	Модуль 3.
	ОСВІТА З ПИТАНЬ ЗДОРОВ’Я
	Час за робочою навчальною програмою –  4 години (Л-1, П-3)
	Тема 3.1. Здоров’я як ціннісна одиниця (П-1)
	План заняття (4)
	1. Ціна та цінність здоров’я.
	2. Роль освіти у формуванні цінності.
	Заняття відбувається у формі інтерактивної взаємодії зі слухачами через засоби дистанційного зв’язку та платформу Moodle) (1)
	Тема 3.2 Як навчати, щоб було дієво? (Л-1, П-1)
	План заняття (5)
	1. Адаптація навчання здоров’ю до потреб дітей.
	2. Інтерактивні методи навчання здоров’ю.
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