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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Найменування: Освітня програма підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників «Підприємливість та фінансова грамотність у ЗЗСО». 

 

Розробниця: викладачка кафедри освітньої політики Сухінська В.О. 

 

Мета: ознайомлення педагогічних працівників із сучасними інтерактивними 

методами для розвитку ключової підприємницької та фінансової грамотності. 

 

 

Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального 

предмета, фахових методик, технологій). 

 

Обсяг: 8 годин. 

 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:  
 

Ініціативність і підприємливість компетентність: 

здатність набуття знань та умінь щодо розвитку підприємницької та 

фінансової грамотності, як важливого компоненту процесу розвитку 

ключових компетентностей Нової української школи. 

 

  

Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської 

обласної ради «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної 

освіти»; платформа Moodle, http://194.44.202.254. 

 

Очікувані результати навчання:  

● формує та розвиває в учнів ключову компетентність «Підприємливість 

та фінансова грамотність» (А2.2); 

● здійснює інтегроване навчання учнів (А2.3), добирає та використовує 

сучасні та ефективні методики та технології навчання підприємливості 

та фінансової грамотності (А2.4). 

 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 

сертифікат. 
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ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

 

Інтеграційно - мотиваційна сесія. (Час за робочою навчальною програмою – 1 

година) 

 

Модуль 1. Розвиток  підприємництва як основи фінансової грамотності 
Час за робочою навчальною програмою – 3 години  (інтерактивна лекція, 2 год., 

практичне заняття 1год.) 

 

План лекційного заняття 

1.1. Підприємливість як риса особистості.  

1.2. Формування підприємницького мислення (підприємницький хист, риси 

підприємця). 

План практичного заняття 

1.3. Вправа «Сильні та слабкі сторони власної особистості». 

 

 

Модуль 2. Використання фінансових можливостей  
Час за робочою навчальною програмою – 3 годин (інтерактивна лекція, 1 год., практичне 

заняття 2 год.) 
 

План лекційного заняття 

2.1.  Управління особистими коштами. 

2.2.  Правила користування банківськими послугами. 

 

План практичного заняття 

2.3.  Вправа - Розрахунок відсотків за кредитом.  

2.4.  Вправа - Розрахунок відсотків за депозитом за допомогою  депозитного 

калькулятора https://financer.com/ua/kalkulyatory/depozytnyj/. 

 

Обговорення. Зворотній зв'язок 

Час за робочою навчальною програмою – 1 година (практичне заняття 1 год.) 

 

 Панельна дискусія  - Переваги та недоліки користування банківськими 

кредитами; 

 

Контроль за засвоєнням слухачами матеріалу курсу проводиться 

послідовно й систематично: на інтерактивних лекціях – експрес-контроль, що 

передбачає постановку конкретних питань з теми, а також проведення 

коротких онлайнових експрес-тестувань; на практичних заняттях – через 

фіксування відповідей слухачів на поставленні на форумі запитання та за 

їхньою роботою над колаборативними завданнями в Google-документах 

та/або Wiki; через зворотній зв'язок на роботи слухачів, виконані в рамках 

самостійної роботи. 

 

https://financer.com/ua/kalkulyatory/depozytnyj/
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Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації 

про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у 

методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне. 

 

 



5 

 

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Назви теми 

Кількість годин 
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Інтеграційно - мотиваційна сесія 1  1  

Модуль 1. Розвиток  підприємництва як основи 

фінансової грамотності 
3 2 1  

Модуль 2. Використання фінансових можливостей  3 1 2  

Обговорення. Зворотній зв'язок 1  1  

Всього годин: 8 3 5  
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КОРИСНІ РЕСУРСИ: 

 

Платформа Moodle КЗ ЛОР ЛОІППО, на якій відбувається навчання 

http://194.44.202.254 

1. Закон України «Про підприємництво» [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/698-12 

2. Офіційний сайт Державної комісії з регулювання ринку фінансових 

послуг. URL: [Електронний ресурс].  www.dfp.gov.ua  

3. Офіційний сайт Національного банку України URL: [Електронний ресурс]. 

Режим доступу:  http://www.bank.gov.ua/Statist/sfs.htm  

4. Інтернет ресурс: https://financer.com/ua/kalkulyatory/depozytnyj/. 

 
 

http://194.44.202.254/
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/698-12
http://www.dfp.gov.ua/
http://www.bank.gov.ua/Statist/sfs.htm
https://financer.com/ua/kalkulyatory/depozytnyj/

