KomyHnanbuuii 3axinaja JIbBiBCbhKOI 00/1aCHOL paaun
«/IbBIBCHbKHH 00JIAaCHUM IHCTUTYT MiCJASAMIIOMHOI ITeJArOriYHOI OCBITID)

Kadenpa ocBiTHBOT MOTITUKH

OcBiTHA nporpama NiJBULIEHHS KBaTi(ikalii
KEpIBHUKIB 1 3aCTYIMHUKIB KEPIBHUKIB 3aKJIa1B OCBITH, ME1aroriyHuX
NpAaIiBHUKIB 3aKJIaJ(IB OCBITH 1YCTaHOB

Hosi miaxoam 10 arectauii negarorivyHuX nNpauiBHUKIB,
OLIHIOBAHHS IX NeAAroriyHol aisibHocTi. Ceprudikanis

OcBiTHS TIporpaMa IiaBUIIEHHS KBalidikalii po3ryissHyTa 1 peKOMEHI0BaHa

710 3aTBEP/KEHHS Ha 3acilaHHi Kadeapu OCBITHBOT MOITHKH

(npomoxon Ne 9 6io 09.11.2023 )

3aBigyBau kadeapu Xpuctuna UYYITAK

OcBiTHs nporpama NiABUIICHHS KBaliikaiii 3aTBepKeHa HayKOBO-METOHYHOIO
panoro

(npomoxon Ne 11 gio 30.11.2023 p.)

['osi0Ba HayKOBO-METOAMYHOI pajin ITaBno XOB3EM



I. 3AT'AJIBHI BITIOMOCTI

HaiimenyBannsi: OcCBITHS mnporpaMa NIABULIEHHS KBaji(ikalli KEpiBHUKIB 1
3aCTYNMHUKIB KEPIBHUKIB 3aKJIa/iB OCBITH, MEIaroTiyHUX TMpaliBHUKIB 3aKJajiB
ocBITU 1  yctaHoB «HoOBiI mimxoam A0 arecTallii megaroriyHUX MpaliBHUKIB,
OLIIHIOBAaHHS X MeAaroriyHoi qistabHocTl. CepTudikaris .

Po3pobHuk: crapmuii Bukiagayd kapeapu ocBitHboi nosituku Kosnosa JI.T'.

MeTa: MIArOTOBKA KEPIBHUKIB, 3aCTYNHHUKIB KEPIBHUKIB 3aKjadiB OCBITH,
NeJaroriYyHUX MpaIiBHUKIB 3aKJIa/IIB OCBITU 1 YCTAHOB J0 MPOBEJCHHS —aTecTallii
3a HOBUM [loyio)KE€HHSIM MPO aTecTallio MeJaaroriyHuX MpaIriBHUKIB, P03’ ICHEHHS
HOBOTO TIOPSJIKY KOMIUJIEKCHOTO OIIIHIOBaHHS iXHBOI MEAaroriyHoi isIbHOCTI,
cripusiHHsl cepTudikailii BiAMOBIIHO 10 MO3UIIIN 3aKOHIB YKpaiHU, HOPMATHUBHO-
PaBOBHUX aKTIB 3 aTecTallii, cepTugikaii.

Bua: HaBuaHHA 3a MPOrpaMolo MIABUIIEHHS KBamiikallii, B TOMY YUCI1 y4acTb Y
ceMiHapax, MpaKTUKyMax, TpeHIHrax, BeOiHapax, MaiicTep-Kiacax TOIIO.

Hanpsm:
e DPO3BUTOK YNPABIIHCHKOT KOMIIETEHTHOCTI;

e PO3BHUTOK MPOdeCiHHUX KOMIIETCHTHOCTEH Y BIATIOBITHOCTI 10 MpodecitHux
crannapTiB: «KepiBHUK (AUPEKTOP) 3aKjIajy 3arajlbHOi CEPeaHBOT OCBITH.
"Bunutenp mouyaTKOBUX KJACiB 3aKjiaAy 3arajibHOl CepeaHbOi OCBITH',
"Buutenp 3akiagy 3arajibHOi cepelHboi ocBiTH", "BuuTtenp 3 mouyaTkoBoi
OCBITH (3 JIUIZIOMOM MOJIOAIIOrO cremiamicTa)y, «lIpakTHdHuil 1mcuxosor
3aKjaay OCBiTH, «BuxoBaTenab 3akiaay AOMKLIBHOT OCBiTHY», «KepiBHUK
(IMpeKTOop) 3aKIaay MOIIKIIBHOI OCBITH.

Oo0csr: 8 roauH.

®opma (dpopmu) migBumeHHsi  KkBajdidgikamii:  iHCTHTymiiiHa  (OuHa,
JTUCTaHITIITHA).

Ilepesik KOMIIETEHTHOCTEH, 110 BAOCKOHATIBATUMYThCSI/HA0YyBATUMYThCS

e HOpPMAaTHBHO-TIpaBOBa koMreTeHTHICTH( Al.1, A1.2.V1);

e KOMIIETEHTHICTh CTPATETIYHOTO ympaBiiHHs nepcoranom (A3.2.V1, A3.2.V3,
A3.2.Y4, A3.2.V5, A3.3.V1);

e iHHOBaIiHa KommeTeHTHICTD ([I1.1, 11.3);
3JIaTHICTH 10 HaBYaHHS BOpoaoBxK kuttsa (2.1, [12.2);
pedrexkcuBHa KOoMIeTeHTHICTD (/[3.1).



Micue (micus) HaxaHHsi ocBiTHBOI mocayru: KomyHansHuil 3aknan JIbBiBChKOi
obnacHoi panu «JIbBIBCbKUU OOJACHUM IHCTUTYT MICISIUIIIOMHOT MEeAaroriyHol
ocBitTh» (mmatdopma Moodle, http://194.44.202.254), 3akianu, yCTAaHOBH OCBITH
JIbBIBCBHKOT 00J1aCTI.

OuikyBaHi pe3yJIbTATH HABYAHHSA:

e 3HA€ HOPMATMBHO-NIPABOBI aKTHU 3 aTecTallli Ta cepTUudikalli neaaroriayHux
npauiBHUKIB (Al.1., Al.2.); 3Hae 1 po3yMmi€ 3MIHU OCHOBHUX IPHUHIIMIIB,
HOpM, MOPSAKY  arecTamii  MeJaroriyHuX MpaliBHUKIB 1 YCIIIIHO
BIIPOBA/KYE iX y mpodeciiiHii MisNIbHOCTI, BMIE TONEPEKYBATH IMPaBOBI1
Ta ¢iHaHCOBI MopymieHHs B atectarii ( [3.1.);

e BMi€ CTBOPIOBAaTHM OpraHi3aiiiiHO-miearoriydi  yMoOBU Oe3MepepBHOTO
npodeciiiHoro  po3BUTKY, NIABUIICHHS KBasiikarii KEepIBHUX 1
neAaroriyHux KajapiB, iX aTecTalii 1 ceprtudikaiii 3a HOBUMH BHUMOTaMU
(A3.3, A3.2.); 3naiiicHIOE CaMOOLIIHIOBAaHHS, OIIHIOBaHHS MPOQeciiiHux
KOMITETCHTHOCTEH 3a nmpodeciiuumu ctanmapramu  (J2.1., [13.1.).

BapricTs (y pa3i BcTraHoBJIeHHsI): OC30IJIaTHUN XapakTep HaJlaHHS OCBITHBOI
MOCJIYTH JIJIsi CIIyXadiB KypciB TMIABUINECHHS KBajiikaiii 3a 3aMOBJIECHHSIMH
MICIIEBUX OpTraHiB YIPaBIiHHSI OCBITOIO.

JIoOKyMeHT, 10 BHUJAAETHCH 3a pe3yJbTaTaMM MiABHIIEHHHA KBajidikamii:
cepTudikar.


http://194.44.202.254/

II. 3SMICT ITPOI'PAMUA

InTerpauniiinHo-MoTHBaLliliHE 3AHATTH
Yac 3a po004O0I0 HaBUAJIBHOIO ITporpamoro: [1-2.

ILian NMPAKTUYHOI'O0 3aHATTH

1. PeecTpariisi yuacHUKIB.

2. O3HallomJIeHHST 3 TIPOTPaMOI0 KypCy Ta OCOOJHMBOCTSIMU MPOXOIKEHHS
JMCTaHIIIHOTO HaBYaHHs Ha iatdopmi Moodle.

3. 3HallOMCTBO 31 CITyXayaMH.

4. dopMyBaHHS O4IKyBaHb YUYAaCHUKIB.

Tema 1. OcHoBHi HopMu [lonoXeHHS PO aTecTallio NeAaroriyHuX MpaliBHUKIB.
[Ilo HoBOrO B arecrauii negaroriyHux npamiBHukis 3 01.09.2023 poxy?
Yac 3a poO040o0 HaBYAILHOIO Mporpamoro: JI-2.

Ils1an JexkuiiiHOTrO 3aHATTSH

2.1 HopmaTuBHO-TIpaBOBi1 aKTH B Tajly31 OCBITH, SIKi PErVIAMEHTYIOTh aTeCTaIlllo
negaroriyHux — npamiBHUKIB. OcHOBHI HopMu  [lojioeHHS TIpO aTecTarlio
neJaroriYyHuX MpaIjiBHUKIB.

2.2 3MiHU OCHOBHHUX IPUHIIMIIB, HOPM, TIOPSJIKY aTecTarlii.

2.3 Tlopsimok mpoBeneHHS aTecTallii MeAaroriyHuX MpalliBHUKIB, MiJBUIICHHS iX
kBauridikallii B 3aKyiajii, yCTaHOB1 OCBITH

2.4. TloBHOBa)XGHHsI aTECTAIIMHUX KOMICIM Ta KEpIBHMIITBA 3aKjJaay OCBITH B
aTecTallii mearoriYHuX MpaIiBHUKIB.

2.5 Arecrariis B yMOBaxX HaJI3BUYaHUX CHUTYAITIH.

Tema 3. HoBuii nopsmok OIIHIOBaHHSA MPOQECIHUX KOMIETECHTHOCTEH
nefaroriuaux npariBHukiB. [Ipodeciitai cranmaptu. Ceptudikaris.
Yac 3a poOo4or0 HaBYaNbHOIW mporpamorto: JI-1, I1-1

Ils1an JekuiiiHOTrO 3aHATTH

3.1 Ceprudikamis. 3apaxyBaHHas cepTU(IKaIlii sSIK MPOXOKEHHS aTeCTaIlii.

3.2 30BHIITHE, HE3aJeKHE OIIHIOBAaHHS TPO(ECiiHMX KOMIIETEHTHOCTEH
MeJIaroriB mijg 9ac cepTudikarii - HOBUH ITAXIJ 10 OLIHIOBAHHS I1€IaroTiB.

3.3 3HavueHHS TpodeciiHUX  CTaHAApTIB B CaMOOIIHIOBaHHI, OIlIHFOBaHHI
npodeciiiHoi  JIANBHOCTI MENaroriyHuX MpaliBHUKIB, B iXx mnpodeciiiHoMy
PO3BUTKY, MIJBUILECHHI KBaJTi(IKaIlii.



IL1an NMPAKTUYHOIO 3aHATTH

3.4  Ilpaktuuna po6ota 3 Ilpodeciiinum crangaproM «BuuTens 3aknamy
3arajibHOi CepeIHbOI OCBITH». AHKETa CaMOOIIIHIOBaHHS.

Tema 4. [IpaBoBi acniekTH B IPOBEACHHI aTeCTaIlli eJaroriyHuX MpariBHUKIB.
Yac 3a poboyor0 HaBUalbHOIO Mporpamoto: I1-1.

ILian NMPAKTUYHOIO 3aHATTH

4.1 IlpaBa Ta 060B’SI3KH MEIAaroriYHUX MPaIiBHUKIB B 1X aTecTallii.
4.2 Jotpumanns HopM [lojokeHHs TIpO arecTanilc — YHEMOXKJIMBIEHHS
NOposIBY NPaBOBUX Ta (DIHAHCOBHUX MOPYIIECHb.

4.3 BuxoHaHHsS 3aBJaHb Ta 3alUTaHb Ha 3aKpIIUICHHs, 2-3-X TPOOJIEMHHX
CUTYyaIlli B aTecTallli meJjaroriyHuX MpaliBHUKIB, MOJaHUX BUKJIAIaueM.

Hincymku kypcey. Kpyrauii crisni. Peduiexcis.
Yac 3a pob6040OI0 HaB4allbHOIO Hporpamoro: I1-1,

Kpyrmuit crin: «Uu BimoOpaxae HoBe [lonokeHHs 1HTepecH IeJaroriyHux
npaIiBHUKIB? ATecTallist uu cepTudikairis?»

KoHTposb 3a 3aCBOEHHSIM CilyxauaMHd Martepiany Kypcy, 3HaHHSMHU CIyXadiB
IIPOBOJIUTHCS MOCTIAOBHO i CUCTEMAaTUYHO, HA IHTEPAKTUBHUX JIEKI(IIX — EKCIIpec-
KOHTPOJIb, IO Tiependadae IMOCTAHOBKY KOHKPETHUX THTaHb 3 TEMH: Ha
NPaKTUYHUX 3aHATTIX, IHAUBIIyaJdbHEe Ta (pPOHTAIbHE ONHWTYBAaHHS 4Yepes
3BOPOTHI 3B'I30K HA pOOOTH CIyXadiB, BUKOHAHI B paMKaX CaMOCTIHHOT poOoTH

OuiHloBaHHS PO3MISIIAETECA K 3aci0 ojepikaHHS 3BOPOTHOI iH(opmarlii mpo
PE3YNBTATUBHICTh MIABUIICHHS KBamidikallii Ta BHECEHHS KOPEKTUB Y METOIUKY
poOoTH 31 cimyxauamu KypciB. O1iHIOBaHHS BepOabHE.



1. PO3IIOALJI I'OAUH 3A BUJAMU AIAJTBHOCTI

Ha3zeu mem

Kinoxicmo 2ooun

Yevoco | Jlekyi | Ilpak- | Cemina
) muyni | pcuKi
[HTerpariiiHo-MOTUBALlIITHE 3aHATTSA 2 2
Tema 1. OcHoBHi HOpMu IlonoxeHHs mpo 2 2
aTecTallll0 MeJaroriyHux npamiBHukiB. o
HOBOT'O B aTecTaii neaaroriyHux
npaiiBHUKIB 3 01.09.2023 poky?
Tema 2. HoBuil nopsioK OLIIHIOBaHHS 2 1 1
npodeciiiHuX KOMIIETEHTHOCTEN
neAaroriuHux npaimiBHukiB. [Ipodeciitai
cranaaptu. Ceprudikariis.
Tema 3. IlpaBoBi acmexkTd B MPOBEICHHI 1 1
aTecTallii mearoriYHuX MpaiiBHUKIB.
[Tincymku kypcy. Kpyraui crin. Peduexcis 1 1
Bceboro roaqus: 8 3 5
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	Розробник: старший викладач кафедри освітньої політики Козлова Л.Г.
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	Обсяг: 8 годин.
	Форма (форми) підвищення кваліфікації: інституційна (очна, дистанційна).
	Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
	 нормативно-правова компетентність( А1.1, А1.2.У1);
	 компетентність стратегічного управління персоналом (А3.2.У1, А3.2.У3, А3.2.У4, А3.2.У5, А3.3.У1);
	 інноваційна компетентність (Д1.1, Д1.3);
	 здатність до навчання впродовж життя  (Д2.1, Д2.2);
	 рефлексивна компетентність (Д3.1).
	Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» (платформа Moodle, http://194.44.202.254), заклади, установи освіти Львівської області.
	Очікувані результати навчання:
	 знає  нормативно-правові акти з атестації та сертифікації педагогічних   працівників (А1.1., А1.2.); знає і розуміє зміни основних принципів, норм, порядку  атестації  педагогічних працівників і успішно впроваджує їх  у професійній діяльності, вміє ...
	 вміє створювати організаційно-педагогічні умови безперервного професійного розвитку, підвищення кваліфікації  керівних і педагогічних кадрів,  їх атестації і сертифікації  за новими вимогами (А3.3, А3.2.);  здійснює  самооцінювання, оцінювання профе...
	Вартість (у разі встановлення): безоплатний характер надання освітньої послуги для слухачів курсів підвищення кваліфікації за замовленнями місцевих органів управління освітою.
	Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат.
	ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Інтеграційно-мотиваційне заняття
	Час за робочою навчальною програмою:   П-2.
	План практичного заняття
	1. Реєстрація учасників.
	2. Ознайомлення з програмою курсу та особливостями проходження дистанційного навчання на платформі Moodle.
	3. Знайомство зі слухачами.
	4. Формування очікувань учасників.
	Тема 1.  Основні норми  Положення про атестацію педагогічних працівників. Що нового в атестації педагогічних працівників з 01.09.2023 року?
	Час за робочою  навчальною програмою: Л-2.
	План лекційного заняття
	2.1  Нормативно-правові акти в галузі освіти, які регламентують атестацію педагогічних  працівників. Основні норми  Положення про атестацію педагогічних працівників.
	2.2   Зміни основних принципів, норм, порядку  атестації.
	2.3 Порядок проведення атестації педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації в закладі, установі освіти
	2.4. Повноваження атестаційних комісій та керівництва закладу освіти в атестації педагогічних працівників.
	2.5  Атестація в умовах надзвичайних ситуацій.
	Тема 3. Новий порядок   оцінювання професійних компетентностей  педагогічних працівників. Професійні стандарти. Сертифікація.
	Час за робочою  навчальною програмою: Л-1, П-1
	План лекційного заняття (1)
	3.1   Сертифікація. Зарахування сертифікації як проходження атестації.
	3.2   Зовнішнє, незалежне оцінювання професійних компетентностей педагогів під час сертифікації -  новий підхід  до оцінювання педагогів.
	3.3   Значення професійних  стандартів в самооцінюванні, оцінюванні професійної діяльності педагогічних працівників, в їх професійному розвитку, підвищенні кваліфікації.
	План практичного заняття (1)
	3.4    Практична робота з Професійним стандартом «Вчитель закладу загальної середньої освіти». Анкета самооцінювання.
	Тема 4.   Правові аспекти в проведенні атестації педагогічних працівників.
	Час за робочою  навчальною програмою: П-1.
	План практичного заняття (2)
	4. 1  Права та обов’язки педагогічних працівників в їх атестації.
	4.2 Дотримання норм Положення про атестацію – унеможливлення                 прояву  правових та фінансових порушень.
	4.3 Виконання завдань та запитань на закріплення, 2-3-х проблемних ситуацій в атестації педагогічних працівників, поданих викладачем.
	Підсумки курсу. Круглий стіл. Рефлексія.
	Час за робочою  навчальною програмою: П-1. (1)
	Круглий стіл: «Чи відображає  нове Положення інтереси педагогічних працівників?  Атестація чи сертифікація?»
	Контроль за засвоєнням слухачами матеріалу курсу, знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично, на інтерактивних лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтал...
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