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panoro

(npomoxon Ne4 gio 04.07.2024 p.)

['osi0Ba HayKOBO-METOAMYHOI pajin ITaBno XOB3EM



I. 3AT'AJIBHI BITIOMOCTI

HaiimenyBannsi: OcCBITHS mporpama MIJBULIEHHS KBadi(ikamii 3aCTYNHUKIB
KEpIBHHKIB 3aKJIaJiB 3arajibHOi CEepeqHbOi OCBITH (BUXOBHA poOoTa) «BuxoBHa
podoTa B 3aK/Ia/1aX 3arajibHOI CepeAHbOI OCBITH B YMOBaX BIiiHM Ta NOBOECHHOI
BiI0y10BH».

Po3poOHuKHU: 3aBiayBauka KadeIpu OCBITHBOI MOMITHKH, K. H.. Yymak X.S.,
npodecopka kadeapu ocBiTHROI noiTuku, A. H. [lusu O.1., npodecopka kadeapu
OCBITHBOI MOMITHKH, I.H. 'ypryna T. B., noueHT kadeapu oCBITHbOI MOJITUKH, K. H.
baoiii I'. 4., Buknagauka kadenpu ocBiTHbOI noniTuku Cyxincska B. O.

MeTta: Kypc cTBOpeHO criBpoOiTHUKaMu Kadeapu ocBiTHROI monituku K3 JIOP
JIOITIIIO 3 wMeroro po3BUTKY NpodeciiiHuX KOMIIETEHTHOCTEH 3aCTyMHUKIB
kepiBHUKIB 33CO 3 BUXOBHOI poOOTH B YMOBaX BOEHHOTO CTaHy Ta MOBOEHHOT
BiJ1I0y10BH.

Buja: HaBuaHHS 3a MPOTPAMOIO MiABUILICHHS KBaTi(iKallii.

Hanpsm:

PO3BHUTOK yMPaBIIHCHKOT KOMIIETEHTHOCTI (JIJIsI KEPIBHHUKIB 3aKJIa/IiB OCBITH,
HAyKOBO-METOJAMYHHUX YCTAHOB Ta iX 3aCTYMHUKIB) TOIIIO;

dbopmyBaHHs TTPOoQeCIHHIX KOMIETEHTHOCTEH Y BIAMOBIIHOCTI 10 MPOdeciifHOro
cranaapty «KepiBHUK (AMpEeKTOp) 3aKIaay 3arajibHOi CEPETHbOI OCBITH.

O6csir: 36 ronun (1,2 kpeautu €EKTC).
®opma (popmn) mixBuIeHHs KBadiikamii: iHCTUTYIIHHA.

Ilepesik KOMIIETEHTHOCTEH, 110 BAOCKOHATIBATUMYThCSI/HA0YyBATUMYThCH
nianpueMuuiibka (3K 05);

HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBA KOMIIETEHTHICTh (Al);

nigepcpka (B1);

KOMITETEHTHICTh MEJaroriYHoro i coriaabHoro naptuepctsa (B3).

Micue (micus) HagaHHs ocBiTHBOI mocayru: KomyHanbpamii 3akman JIbBiBChKOT
obnacHoi pamn  «JIbBIBCbKMI OOJACHHWMA IHCTHTYT MICISIAILIOMHOI TEAaroriaHol
OCBITHY, 3aKiaau ocBiTH JIEBIBCBKOI 00J1aCTi.

OuikyBaHi pe3yJ1bTaTH HABYAHHSA:

[Ticns 3aBepiieHHsT HABYAHHS Ha Kypcax, ciayxad_ Ka:

. OpraHi3oBy€ OCBITHIM Mpolec Ha 3acajax BIIKPUTOCTI W TOJEPAHTHOCTI
(B3.1.V1);



o pO3yMi€e MeTy, Il Ta 3aBJaHHS COINAJILHOTO MIKUIBHOTO MiANPUEMHUIITBA
Ta BMI€ 3aCTOCOBYBAaTHM AQlITOPUTM CTBOPEHHS COI[IAIBHOTO  IIKIIBHOTO
NiANpUEMCTBA (Bl MONIIYKY MIAIPUEMHUIIBKOI 1€ A0 ii peamizanii) (A.2.3.);

o 31aTeH_Ha 3a0e3MeYUuTH CIPUSATINBI YMOBU B OCBITHBOMY CEPEIOBHILI,
30KpeMa, YMOBH, IO YHEMOXIWBIIOIOTH 3aMOMISIHHS YYaCHUKAM OCBITHBOTO
nporiecy ¢izudHoi Ta/abo maitHoBoi mkoau (I'1.1, T'1.5).

BapTicTs (y pa3i BcraHoBJeHHs): O€30IUIaTHUM XapaKTep HaJaHHsS OCBITHBOI
MOCIYTM JJIg CJlyXadiB KypciB TMIABUINECHHS KBaliikaiii 3a 3aMOBIECHHAMHU
MICHEBHMX OpraHiB YIPABIIHHS OCBITOO.

JIOKYMEHT, 110 BUAAETHCS 32 pe3yJIbTATaAMM NMiABUIIEHHs KBagdidikamii:
ceprudikar.



I1. 3SMICT IPOI'PAMM.

InTerpauiiHo-MoTHBaLlIiIHE 3AHATTH.
Yac 3a poO040I0 HaBUaJIbHOI Iporpamoro: I1-2

Tema 1. Peectpariist yuacHukiB. O3HallOMJIEHHS 3 IPOTrPamMor0 KypciB.
Tema 2. ®opMyBaHHS OUIKyBaHb YUACHUKIB.

Monyab 1. AKTyaJibHI IP00J1eMH OCBITHBOI OJTITHKH
Yac 3a po00Y0I0 HaBYAILHOIO TIporpamoro: 6 rojaut (J1-6)

Tema 1.1. @opmyeannsa 2pomadancbKoi cmilikocmi: HOpmamueHa 6aza i pojivb
33CO
Yac 3a pob6040I0 HABYANILHOIO MTporpamoto: JI-2

IlnaH JeKuiiiHOr O 3aHATTH:

1. Orasa akTyaiapHOT cUTYallii B cepl OCBITH Y KOHTEKCTI BIHHU 1 TOBOEHHOT
BiJ1I0y10BH.

2. BrimuB BiitHM Ha pehopmMyBaHHS OCBITH B YKpaiHi. Bukiuku, cnpuunHeHi
BIHOIO.

3. 3V “IIpo ocHOBHI 3acaau AEP>KaBHOI MOJITUKHU y cepl YTBEPIKEHHS
yKpaiHChKO1 HAIlIOHAJIBHOT Ta TPOMaASHCHKOT 1ICHTUIHOCTI .

4. TToHATTS “TPOMaASHCHKOI CTIMKOCTI” B YKPaiHCHbKOMY Ta MIKHAPOIHOMY
KOHTEKCTI.

Tema 1.2. BnposaosiceHHA 0epPHCABHO-NPUBAMHO20 hAPMHEPCMeEa ma
0€PIHCABHO-2POMAOCLKO20 YNPABIIHHA 8 YM0o8ax cyuachozo 33CO

Yac 3a pob6040I0 HaBYANIBHOIO TTporpamoro: JI-4

ITnan JeKuiiiHOro 3aHATTA:

1. Teopiss Ta mpakTuka aepskaBHoO-puBaTtHOro mapTHepctBa ([IIIT) Ta
Jep>kaBHO-Tpomaichkoro yrnpasminas (II'Y) B ymoBax cygacHoro 33CO.

2. AxtyanpHicTh TeMu JIIIT Ta JIT'Y B cydacHii cucTeMi OcBiTH YKpaiHH.

3. HopmatusHo-nipaBoBa 6a3a [I1I1 ta JIT'Y B ocBiTi.

4. [Moustrs Il Ta #oro mnpunmunu. Dopmu I, sxi MOXYTh
BukopuctoByBatucs B 33CO.

d. [Mpuknaan ycmintaux npoekti JIIIT B ocBiTi YKpainu Ta CBITY.

6. [Tpaktuuni kpoku g0 BripoBapkeHHs I 8 33CO: BuznauenHs notped ta
MPIOPUTETIB IKOJH, MONIYK MOTEHIIMHUX MAapPTHEPIB.

7. I[Monsitta AI'Y Tta idoro mnpuHuunu. @Dopmu AI'Y, daK1 MOXYTb
BuKopucroByBatucs B 33CO.

8. Ponb GatbkiBChKOI rpoMaau Ta 1HIIUX cTerkxonaepiB y AIY.

Q. [Mpuknanu ycnimuux npoektiB AI'Y B ocBiTi YKpaiHu Ta CBITY.



Monyab 2. BuxoBHa po0oTa B yMOBaX BiilHU Ta NOBOEHHOI BiA0y10BH
Yac 3a po0040I0 HaBYAIBLHOO Mporpamoro: 12 roaun (JI-6, I1-6)

Tema 2.1. Ilpogheciiina opienmauia 3000yeauie oceimu ¢ KOHmMEKCMi 0CEIMHbLOT
noaimuxu
Yac 3a poO040I0 HaBUATILHOIO Mporpamoro: JI-2, T1-2

Ilnan JeKuiiiHOrO 3aHATTH:

1. Tlpodeciitna opieHTallis: cTpaTeriyHa PoJib Ta MIXKHAPOJIHA MPAKTUKA.
2. HoBa ykpaiHchKa 1IKOJIa — IUPOKUH IPOCTIp AJis MpoQopieHTAaIll].

3. le OpaTH 1 sIK BUKOPUCTOBYBATH 1H(HOPMAIIIIO PO PUHOK TTpalli.

4. TITO sk MOXJIMBICTH MOAAIBIIOT OCBITH Ta Kap'epHOTO PO3BUTKY.

I[Inan npakTUYHOT 0 3aHATTS:
1. Konuenuist npodopienranii B HoBii ykpaiHChKa IIKOJI.
2. Mogens Ta piBHI mpodopieHTaIi

Tema 2.2. Teopenns d6e3neuno2o 0ceimmnb020 cepeoosunia, 8iibHO20 6i0
Hacunbcmaea, Oyain2y (WbKyeanHs) ma OUCKpuminayii uepes incmpymenmu
Mmeoiauii

Yac 3a pob040I0 HaBYAIBHOIO TTporpamoro: JI-2, T1-2

ITnan JeKuiiiHOro 3aHATTA:

1. [TonstTa memianii. Menialisa y mKoJi sIK 3aci0 monepepyKeHHs Ta MPOTU/Iil
HACHUJIbCTRY.

2. MeniaTtop Ta oro pojb y BUPIIIEHHI KOHMIIKTY MUPHUM IUIIXOM.

3. Oco06iMBOCTI Ta IEpeBaryu Meialrii OTHOIITKIB.

IlnaH NpaKTUYHOT 0 3AHATTS:
1. Cny>x6a mopo3yMiHHA. 3aBIaHHs Ta QYHKITII.
2. [Topsimok CTBOpPEHHS Ta OpraHizarist JisSIbHOCTI.

Tema 2.3. Ynpaenincokuii cynpogio iHK1103U6HO20 HABUAHHA 6 3AK1A0I 3A2aA1bHOT
cepeonboi oceimu

Yac 3a poO040I0 HaBUATILHOIO TIporpamoro: JI-4,

Il1an nekuiiHOrO 3aHATTH:

1. [HKTIO3MBHE HABYaHHA: CYTHICTh, NPUHIMWINU, KpuUTepii e(EeKTUBHOCTI.
Crparerii yCHIIIHOTO 1HKJIHO3UBHOTO HAaBYAHHSI.

2. [HKTI03MBHA KOMIIETEHTHICTH TIEAArora.

3. [Icuxomoro-negaroriuyiuii  CympoBiJ] IHKIIO3MBHOTO HAaBUYaHHS, PO3BUTOK
Y4HIB 3 OCOOJIMBUMHU OCBITHIMH MOTpeOaMH.

4, HaykoBo- metoguune 3a0e3ledeHHs 1HKJIIO3MBHOTO HABYAaHHS B 3aKJajax

3arajibHOi CepeIHbOI OCBITH.



S. [anuBinyanpHa mporpama po3BUTKY Ta 1HJMBIIyaJbHUI HaBYAIbHUI IUIaH
ULl YYHIB 3 OCOOJMBHUMHM OCBITHIMM moTpedamu. Peamizamii 1HAMBIAYaJbHOT
MporpaMu PO3BUTKY Ta 1HAWBIAYaJbHOTO HABYAJIBHOIO  IUIAHY: MOXKJIMBOCTI,
poOJIEMH Ta PUBHKHU.

Monyas 3. IIpaunoemo 3apaju MOBOEHHOI BiI0yA0BH: PO3BUTOK COLIAJIBHOIO
nignpuemuauursa 'y 33CO.
Yac 3a pob040I0 HaBYANBHOIO ITporpamoto: [1-14

Tema 3.1. Couianvue nionpuemnuymeo: 6io ioei 0o peanizayii

ILtan npakTuaHoro 3ausatra (I1-2):

1. Bubip nianpueMHUIIBKOT 171€1.

2. OO6panHns Oi13HeC-MOJ1e1 MIANPUEMCTBA.

3. MapKeTHHTOBE JOCIIIKEHHS.

4.  Keiic [Ipoext «CorrianpHe MIKIIbHE TATPUEMHUIITBO - BiJT 17I€T 10 peatizalii».

ILnan npakTuaHoro 3ausaTra (I1-4):

1. Po6ora B rpynax Ha temy: «ColliaibHe MIKUIbHE MiMPUEMHUIITBO - Bif 11€1
710 peaizaiii».

2. CTBOpeHHS MEHTAJIbHOT KapTH «bi3Hec-TIJIaHyBaHH.

3. Bnpaga 3a metonukoro «lllectn kanentoxiB» Ha Temy: «Peamnizaris
COITIATBHOTO MIKUTBHOTO MIAIPUEMHUIITBAY.

4, CrBopeHHS Konaxy «KuTreBuid UK GYHKIIIOHYBaHHS COIIaJIbBHOTO
IIKUTBHOTO MiATPUEMHUIITBAY.

5. [IpesenTarris Oi3HEC-i/IeH 13 COIIATLHOTO MIKUIBHOTO MiAIPUEMHHUIITBA.

Tema 3.2. CouianvHe niONpUEMHUYMBO 8 WIKOJIi: NEPCNEKMUBA NPAKMUKIE

ILnan npakTuanoro 3ausatra (I1-4):

1. IaTepakTrBHa Bripasa "I1lo st 3HarO TIpo comiaibHE MIATPUEMHULITBO?"

2. CorrianpHe TIAMPUEMHHIITBO: CYTHICTh, TPUHIIUITH, OCOOIUBOCTI

3. OOroBopeHHsI KJIIOUOBHX AacCIICKTIB COIIAJIBHOTO MiANPUEMHHUINTBA. Buan
COIIATbHUX IMANMPUEMCTB. AHaII3 3aKOHOJABCTBA YKpaiHW MI0J0 COIIAJIbHOTO
MIITPUEMHHUIITBA

4. [Ipe3enTarii yCmimHUX MPOEKTIB COIIATBHOTO MiIMPUEMHUIITBA B IIKOJIAX
VYkpainu Ta cBITY.

d. OOTOBOPEHHS MPOEKTIB: IO POOUTH Il MPOEKTH ychimHUMEU? SKi dakTopu
CIpUSIIM 1X peanizanii? ki ypoku MOKHA BUHECTH 3 IIUX MPOEKTIB?

6. Binkputa guckycis: SKi  BHKIMKA Ta MOXIHMBOCTI  BIPOBAKESHHS

COIIAJIbHOTO TMIAMPUEMHHUIITBA B YKPaiHCHKUX IMKoJax? SIK 3aly4dTH YYHIB,
BUMTENIB, OaTbKIB Ta IHIIUX CTEHKXOJAEPIB JO Yy4acTi B COI[IaJIbHOMY
MIANPUEMHULITBI? SIK1 pecypcH Ta MiATPUMKA HEOOXI1IH1 ISl PO3BUTKY COLIIAIbBHOTO
MIIPUEMHHUIITBA B IIKOJAX?



BunyckHa podoTa: po3poOka i€l A COlaIbHOTO MIANPUEMHUITBA Y MIKOM1 (4
roJi. CaMOCTIMHOT poOOTH).

HMincymku kypcey (TectyBaHHs Ta peduiekcisi): 2 roJ. camMOCTIiiiHOI poOOTH.

KoHTpoab 3a 3HaHHSAMU CIIyXauiB MPOBOAMUTHCS MOCHIAOBHO i CUCTEMATUYHO: Ha
MPaKTUYHUX 3aHATTAX, IHAMUBIAYyaJdbHE Ta (POHTAIBHE OMUTYBAHHS, HA JIEKIISX —
€KCIIPEC-KOHTPOIIb, 110 Nepeidayae MOCTAHOBKY KOHKPETHUX NMUTAHb 3 TEMH.
OuinoBaHHS PO3IVISIIAETECA K 3aci0 ofepKaHHSA 3BOPOTHOI 1H(opMmamii mpo
PE3yJIbTATUBHICTh MIJBUIIECHHS KBadi(ikalii Ta BHECEHHS KOPEKTUB Y METOIUKY
poOoTH 31 cimyxauamu KypciB. O1iHIOBaHHS BepOabHE.



1. PO3IIOALJI 'OAUH 3A BUJAMU AIAJTBHOCTI

Kinokxicmo 2cooun

Ilpakmuu| Camocmi
Hazeu mem Ycevozo | Jlekuii Hi lna

IHTeTrpariitHo-MoTHBAIlIHHE 3aHSITTS 2 2
MoayJsb 1. AkTya/ibHi podJjieMH 0CBITHBOL 6 6
NOJITHKH
Tewma 1.1. ®opMyBaHHS IPOMAIIHCHKOT CTIMKOCTI: 2 2
HOpMaTuBHa 6a3a i poas 33CO
Tewma 1.2. BipoBaykeHHS AepKABHO-ITPUBATHOTO
MMApTHEPCTBA Ta JE€PKABHO-TPOMACHKOTO 4 4
ynpasJiiHHS B yMoBax cydacHoro 33CO
Mopayas 2. BuxoBHa po6oTa B yMOBax BiliHU Ta 12 8 4
MOBOEHHOI BiT0y10BH
Tewma 2.1. [Ipodeciiina opieHTaIis 3100yBayiB 4 2 2
OCBITH B KOHTEKCTI OCBITHBHO1 MOJIITHKH
Tewma 2.2. TBopeHHs 6€3MEYHOTO OCBITHHOTO
CEepeI0BUINA, BUIBHOTO BiJ] HACUJILCTBA, OYIIHTY 4 5 5
(IbKyBaHHS) Ta AUCKPUMIHAL[IT Yepe3 IHCTPYMEHTH
Metiarii
Tema 2.3 YnpaBiiHChKUN CYNPOBIJ IHKIFO3UBHOTO 4 4
HaBYaHHsI B 3aKJIaJli 3arajJbHO1 CEPETHHO1T OCBITH
Moayas 3. ConiajibHe MiINPUEMHHUIITBO 14 10 4
Tewma 3.1. ComiasibHe TIANPUEMHUIITBO 6 6
Tewma 3.2. ConianbHe MIAMPUEMHHIITBO B IIIKOJTI. 4 4
IlepcriekTrBa NPaKTUKIB

4
BunyckHa podora
Ilincymku Kypcy (TecTyBaHHs Ta pedieKcis) 2 2
Bceboro rogun: 36 14 16 6




KOPHUCHI PECYPCH:

[Tnatdpopma Moodle K3 JIOP JIOIIIIIO, Ha sikiii BinOyBaeThCsl HABYAHHS
http://194.44.202.254

1. 3akoH Ykpainu po OCBITY (2017):
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
2. 3akoH VYkpaiHM NOpo TOBHY 3arajbHy cepenHio ocBity (2020):
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20
3. [Ipodeciitnuii crangapt 3a mnpodecieto «KepiBHUK (AUPEKTOp) 3akiamy

3arajibHOi  cepelHboi  ocBitm»:  https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-
profesijnij-standart-kerivnika-direktora-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-
osviti?fbclid=lwAR1gHoY--PVVbTeMcFUWHMyqJAQ5MeFclgX5nFHI8XFVQ-
W7c7-ZsXKkQ8FI

4. BuxoBHa pobora B ymoBax BiiiHM: BaxKJIMBI1 acniektu // "BuxoBHa roauna"
(mumens  2022), moctym: https://naurok.com.ua/post/vihovna-robota-v-umovah-
viyni-vazhlivi-aspekti

5. [Iomo opranizaiii BUXOBHOTO TpoIlecy B 3akianax ocitn y 2023/2024
HaByasibHOMY poui  (nmuecr  MOH  Vikpainm  Bix 24 cepmua  2023)
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/89848/

6. [Ipo cTBOpeHHS OE3MEYHOr0 OCBITHBOTO CEpPEOBUINA B 3aKJaji OCBITH Ta
nonepepKeHHss 1 mpotuaii OymiHry (ubkyBanHio) (muct MOH Ne 1/9-436 Bin
14.08.20 poky)_https://osvita.ua/legislation/other/75863/

7. AbeTka LTSI JTUPEKTOpa (J1CS10) - https://sge.gov.ua/wp-
content/uploads/2021/08/Abetka_dyrektora_2021_SQE_SURGe.pdf
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	Мета: курс створено співробітниками кафедри освітньої політики КЗ ЛОР ЛОІППО з метою розвитку професійних компетентностей заступників керівників ЗЗСО з виховної роботи в умовах воєнного стану та повоєнної відбудови.
	Вид: навчання за програмою підвищення кваліфікації.
	Напрям:
	розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їх заступників) тощо;
	формування професійних компетентностей у відповідності до професійного стандарту «Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти».
	Обсяг: 36 годин (1,2 кредити ЄКТС).
	Форма (форми) підвищення кваліфікації: інституційна.
	Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
	підприємницька (ЗК 05);
	нормативно-правова компетентність (А1);
	лідерська (В1);
	компетентність педагогічного і соціального партнерства (В3).
	Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області.
	Очікувані результати навчання:
	Після завершення навчання на курсах, слухач_ка:
	● організовує освітній процес на засадах відкритості й толерантності (В3.1.У1);
	● розуміє мету, цілі та завдання  соціального шкільного підприємництва та вміє застосовувати алгоритм створення соціального шкільного підприємства (від  пошуку підприємницької ідеї до її реалізації) (А.2.3.);
	● здатен_на забезпечити сприятливі умови в освітньому середовищі, зокрема, умови, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної та/або майнової шкоди (Г1.1, Г1.5).
	Вартість (у разі встановлення): безоплатний характер надання освітньої послуги для слухачів курсів підвищення кваліфікації за замовленнями місцевих органів управління освітою.
	Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ.
	Інтеграційно-мотиваційне заняття.
	Час за робочою навчальною програмою: П-2
	Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою курсів.
	Тема 2. Формування очікувань учасників.
	Модуль 1. Актуальні проблеми освітньої політики
	Час за робочою навчальною програмою: 6 годин (Л-6)
	Тема 1.1. Формування громадянської стійкості: нормативна база й роль ЗЗСО
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2
	План лекційного заняття:
	1. Огляд актуальної ситуації в сфері освіти у контексті війни і повоєнної відбудови.
	2. Вплив війни на реформування освіти в Україні. Виклики, спричинені війною.
	3. ЗУ “Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності”.
	4. Поняття “громадянської стійкості” в українському та міжнародному контексті.
	Тема 1.2. Впровадження державно-приватного партнерства та державно-громадського управління в умовах сучасного ЗЗСО
	Час за робочою навчальною програмою: Л-4
	План лекційного заняття: (1)
	1. Теорія та практика державно-приватного партнерства (ДПП) та державно-громадського управління (ДГУ) в умовах сучасного ЗЗСО.
	2. Актуальність теми ДПП та ДГУ в сучасній системі освіти України.
	3. Нормативно-правова база ДПП та ДГУ в освіті.
	4. Поняття ДПП та його принципи. Форми ДПП, які можуть використовуватися в ЗЗСО.
	5. Приклади успішних проектів ДПП в освіті України та світу.
	6. Практичні кроки до впровадження ДПП в ЗЗСО: визначення потреб та пріоритетів школи, пошук потенційних партнерів.
	7. Поняття ДГУ та його принципи. Форми ДГУ, які можуть використовуватися в ЗЗСО.
	8. Роль батьківської громади та інших стейкхолдерів у ДГУ.
	9. Приклади успішних проектів ДГУ в освіті України та світу.
	Модуль 2.  Виховна робота в умовах війни та повоєнної відбудови
	Час за робочою навчальною програмою: 12 годин (Л-6, П-6)
	Тема 2.1. Професійна орієнтація здобувачів освіти в контексті освітньої політики
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2
	План лекційного заняття: (2)
	1. Професійна орієнтація: стратегічна роль та міжнародна практика.
	2. Нова українська школа – широкий простір для профорієнтації.
	3. Де брати і як використовувати інформацію про ринок праці.
	4. ПТО як можливість подальшої освіти та кар'єрного розвитку.
	План практичного заняття:
	1. Концепція профорієнтації в Новій українська школі.
	2. Модель та рівні профорієнтації
	Тема 2.2. Творення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства, булінгу (цькування) та дискримінації через інструменти медіації
	Час за робочою навчальною програмою: Л-2, П-2 (1)
	План лекційного заняття: (3)
	1. Поняття медіації. Медіація у школі як засіб попередження та протидії насильству.
	2. Медіатор та його роль у вирішенні конфлікту мирним шляхом.
	3. Особливості та переваги медіації однолітків.
	План практичного заняття: (1)
	1. Служба порозуміння. Завдання та функції.
	2. Порядок створення та організація діяльності.
	Тема 2.3. Управлінський супровід інклюзивного навчання в закладі загальної середньої освіти
	Час за робочою навчальною програмою: Л-4.
	План лекційного заняття: (4)
	1. Інклюзивне навчання: сутність, принципи, критерії ефективності. Стратегії успішного інклюзивного навчання.
	2. Інклюзивна компетентність педагога.
	3. Психолого-педагогічний супровід інклюзивного навчання, розвиток учнів з особливими освітніми потребами.
	4. Науково- методичне забезпечення інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти.
	5. Індивідуальна програма розвитку та  індивідуальний навчальний план для учнів з особливими освітніми потребами. Реалізації індивідуальної програми розвитку та індивідуального навчального  плану: можливості, проблеми та ризики.
	Модуль 3. Працюємо заради повоєнної відбудови: розвиток соціального підприємництва у ЗЗСО.
	Час за робочою навчальною програмою: П-14
	Тема 3.1. Соціальне підприємництво: від ідеї до реалізації
	План практичного заняття (П-2):
	1. Вибір підприємницької ідеї.
	2. Обрання бізнес-моделі підприємства.
	3. Маркетингове дослідження.
	4. Кейс Проєкт «Соціальне шкільне підприємництво - від ідеї до реалізації».
	План практичного заняття (П-4):
	1. Робота в групах  на тему: «Соціальне шкільне підприємництво - від ідеї до реалізації».
	2. Створення ментальної карти «Бізнес-планування».
	3. Вправа за методикою «Шести капелюхів» на тему: «Реалізація соціального шкільного підприємництва».
	4. Створення колажу «Життєвий цикл функціонування соціального шкільного підприємництва».
	5. Презентація бізнес-ідей із соціального  шкільного підприємництва.
	Тема 3.2. Соціальне підприємництво в школі: перспектива практиків
	План практичного заняття (П-4): (1)
	1. Інтерактивна вправа "Що я знаю про соціальне підприємництво?"
	2. Соціальне підприємництво: сутність, принципи, особливості
	3. Обговорення ключових аспектів соціального підприємництва. Види соціальних підприємств. Аналіз законодавства України щодо соціального підприємництва
	4. Презентації успішних проектів соціального підприємництва в школах України та світу.
	5. Обговорення проектів: що робить ці проекти успішними? Які фактори сприяли їх реалізації? Які уроки можна винести з цих проектів?
	6. Відкрита дискусія: які виклики та можливості впровадження соціального підприємництва в українських школах? Як залучити учнів, вчителів, батьків та інших стейкхолдерів до участі в соціальному підприємництві? Які ресурси та підтримка необхідні для ро...
	Випускна робота: розробка ідеї для соціального підприємництва у школі (4 год. самостійної роботи).
	Підсумки курсу (тестування та рефлексія): 2 год. самостійної роботи.
	Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.
	Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.
	ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	КОРИСНІ РЕСУРСИ:
	Платформа Moodle КЗ ЛОР ЛОІППО, на якій відбувається навчання
	http://194.44.202.254
	1. Закон України про освіту (2017): https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
	2. Закон України про повну загальну середню освіту (2020): https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20
	3. Професійний стандарт за професією «Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти»: https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-profesijnij-standart-kerivnika-direktora-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-osviti?fbclid=IwAR1qHoY--PVVbTeMcFUWHMyqJAQ5MeF...
	4. Виховна робота в умовах війни: важливі аспекти // "Виховна година" (липень 2022), доступ: https://naurok.com.ua/post/vihovna-robota-v-umovah-viyni-vazhlivi-aspekti
	5. Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 навчальному році (лист МОН України від 24 серпня 2023) https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/89848/
	6. Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню) (лист МОН № 1/9-436 від 14.08.20 року) https://osvita.ua/legislation/other/75863/
	7. Абетка для директора (ДСЯО) - https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2021/08/Abetka_dyrektora_2021_SQE_SURGe.pdf

