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1. Загальнi rrоложення
1.1 Кабiнет координацii впровадц<еЕЕя НУШ (далi - Кабiнет), в складi

якого с L{eHTp внутрiшнъого забезгrечення якостi освiти, е структурним
пiдроздiлом ко}цrнаJIьного закJIаду Дъвiвсъкоi обласноi ради <<JЪвiвсъкий
обласний iнстиryт пiслядипломноТ педагогiчноТ освiтш> (далi * iнстиryт) та
IIауково-методичЕою скJIадовою системи гliс.rrядипломноi педагогiчноi освiти
областi, що здiйсшос роботу, пов'язану з координацiсю впрсвадження F{УШ у
закдадах загальноi середньоiосвiти, розбудовою i ефективним фlъкцiонуваннrlм

' "rуrрiшнъоi 
системи якостi освiти в iнстиryтi та наданням методичноi доIIомоги

педагогlчЕим працlвникам, керlвЕим кадрам закJIадlв загаIIьноl середньоl освlти,
працiвникам Щентрiв професiйного розвитку rrедагогiчних працiвникiв (далi - .

ЩIРГШ), спрямованоi Еа пiдвищення рiвня ix професiйнOго розвитку i
пiдготовки до впровадженнrI та успiшноi реалiзацiТ основних концептуЕuIьних
засад НПII.

|.2 Кабiнет сFгворюеться i лiквiдуеться rlaкztзoм директора iнстиryry.-'' 1.3 Кабiнет злiйснюс свою дiяльнiстъ вiдповiдно до КонституцiТ
УкРаiни, Законiв УкраТни кПро ocBiTy>, <Про вищу ocBiry>>, кПро загЕrпьну
середЕю ocBiTy>>, Положення про центри професiйного розвитку педагогiчних
гrрацiвникiв (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 29 липrrя Za}a р. JФ672),
чинного закоЕодавства про ocBiry, власного Положення.

t.4 Кабiнет iнстиryту с дорадчим оргаЕом у cTpyкTypi КЗ ЛОР ЛОIППО,
системним ytвopeнrr tM, рQботу якого забезпечуе завiдцвач та методисти
кабiнеry.

1.5 Кабiнет мае право на прийняття самостiйних рiшенъ у межах своеТ
кOмпетенцii, якщо вони не суперечатъ чинному законодавству Украiни, Стаryту
iнституту та цьому Положенню.

1.б При виконаннi завдань, пOкJIадених Еа Кабiнет, if керiвництво i
fрачiвники.. пiдпорядковуетъся директоровi та його заступникам у межах iх
компетенцiТ за напрямами роботи.|.7 Нормативнi документи, органiзащiйно-розпорядчi акти керiвництва
iнстиryгу е обов'язковими для виконаншt BciMa гrрацiвниками кабiнеry.

1.8 Кабiнет забезпечус веденшI документЪцiТ вiдповiдно до дiючих в
iнстиryгi номенкJIаryри сцрав, iнструкцiТ з дiловодства, прийнятих в



ycTaHOBjIeHoMy порядку рiшенъ директора та його засryпникiв, вченоТ та
на)rково-методилrrrоi рад iнстиryry.

2, MeTan ocHoBHi функцii, завдання та напрям1.1дiяльностi Кабiнеry
2.t.

- координацiя та науково-методичний супровiд впровадження HY1II угIочатковiй та базовiй ocBiTi областi; t --1

- пiдвищення науково-методилrяого рiвня, фаховоi, професiйноТ
майстерностi педагогiчних, керiвних кадрiв закладiв заг€lльноi середнъот освiтиза прсграмами з впровадження i розвитку нуШ спiлъно з вiдповiдними
кафедрами iнститlту та I_ЩРПП областi;

- впровадження, розбудова i ефективне функцiонуваншI внутрiшньоiсистеми забезпеченнrI якостi освiти, IIIJU{XoM запровадження iHcTpyMeHTiB
забезпечення якостi освiтнъоi дiялъностi на ocнoвi up1*ri"y вiтsизняного таiноземного досвiду; _ :

- постiйний i системний монiторинг якостi ocBiTHix посJý.г i резулътатiвгriдвищенrrя ква;riфiкацii гrедагогiчнкr працiвникiв.

андрагопки:
'l - реа"тliзалдii Micii та стратегii розвитку iнститугу;

* прочостичЕостi методичноiроботи з педагогiчними i керiвними кадрами;* гнучкостi та piBHocTi умов дJUI кожного шедагогiчного працiвнипu щодоповноi реалiза_цii його духовних та iнтелектуrtJlъних потреб;
- добровiлъностi виборУ змiсry, форм i методiв ,riд""щ*"ня професiйноТ

компетентностi;
- гliдтримки добро.9есностi у дотриманнi етичних lrринципiв (порядностi,

вiдповiдальностi тощо), якими мають керуватись }часники освiтн"о.о rроr,й,
педагогiчних кадрiв;

* HaykoBocTio системностi та систематиllностi в органiзацii методичнот
роботи з педагогами областi;

безгlерервностi вдоскоц€tп€rlня фаховоТ майстерностi та професiйноТ
KoMпeTeHTHocTi педагогiчних i Керiвних кадрiв.

1

a-)
L.J -

- прогнозування перспективи
сrrрямоваЕих на використаннrI HoBi
управлiноъкiй практицi

рOзвитку освiти та управлiння Еею,
THix iдей, технологiй у педагогiчнiй та

* iнформування i коригування шляхом корекцiТта оновлення iнформацi1, якапостiйно зпliнюеться в результатi por""rny суспiльства, освiти, науки,
упровадження нових ocBiTнix технологiй;

- навчання }часникiв освiтнъого процесу через передачi знань педагогам заЕапрямами методики, дидактики, фаху, змiсту та Teopii управлiння освiтою;вiдrрацюваннi yMiHb та набугri 
"iдrЬ"iднr*"навиttок у KoIITeKcTi основЕих

КОнцепryапьНIlD( ЗаСаД Е{ИП;



* оновлення знанъ i BMiHb, якi були частково або повнiстю втраченi у процесi
труловоТ дiяльностi;

-дiагностування через систематичне вивчення реаJIьного стану та рiвня
професiЙноТ компетентностi педагогiчних i керiвних кадрiв з питань
впрсвадження i розвитку НУШ;

* Органiзацiя i функцiонування забезпеченЕя якостi освiти шляхом
впровадження iHcTplrMeHTiB забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi на ocHoBi
аналiзУ i iмплементацii вiтчизняного та мiжнародног0 досвiду забезпечення
якостi освiти;

- органiзацiя монiторингу та перiодичного перегляду програм
курсiв/спецкурсiв, монiторинг ЕавчаJIьного контенry, розроблення плану заходiв
з монiторингу якостi процес)i освiтнъоТ дiяльностi;

- розроблення гrлану заходiв з монiторингу якостi про{lесу ocBiTHboT
дiяльностi та якостi результатiв курсiвlспецкурсiв;

- розробка i затвердження фор* анкет (опитуванъ, оцiнюванъ толдо) та iнших
матерiалiв для проведення монiторингових дослiдженъ;

- Органiзацiя та забезпечення проведень опитуванъ (анкетувань, оцiнювання
ТОrЦО) Слухачiв курсiв/спецкурсiв, науково-педагогiчних i педагогiчних
працiвникiв, керiвникiв закладiв освiти з rrитань якостi надання ocBiTHix tlослуг;

- РОЗроблення правил, критерiТв та системи iндикаторiв оцiнювання якостi
освiти;

- ВиЗНачення процедур внутрiшнього забезпечення якостi освiти iнституту;
- МОДеЛЮВанНя змiсту, фор* i методiв пiдвищелгня фаховоТ квалiфiкацiТ

педагогiчних кадрiв;
- ОРганiзацiя i удосконалення координацiТ дiяльностi суб'сктiв пiдвищення

ПРОфеСiЙноТ компетенцii на рiзних рiвнях ("iд обласного iнституту
ПiСлядипломноТ педагогiчноI ocBiTtl до центрiв професiйного розвитку
ПеДаГОГiЧних працiвникiв та професiйних спiльнот педагогiчЕих riрацiвникiв
ЗаКладiв освiти) з метою уникнення лублювання у змiстi та органiзацiТ роботи з
педагогiчними, керiвними кадрами;

КОНТРОЛЮВання та iнформу,вання шляхом створеЕня та пiдтримки
ЗВОРОТного зв'язкy, системи iнформачiЙного забезпечення (бжиданих про якiснi
Та кiлькiснi rlоказники, змiни) на Bcix рiвнях у структурних пiдроздiлах
пiдвищення професiйноТ KoMtIeTeHTHocTi педагогiчних кацрiв;

- КООРДинацiя дiяльностi i отримання вiд iнших структурних пiдроздiлiв
iнституту з питань управлiння якiстю освiти;

- участь в регiоналъних та мiсцевих програмах rцодо пiдвиlтIення якостi
доitrкiльноТ, загальноi середнъоТ та позашкiлъноТ освiти.

2.4. Напрямами дiяльностi Кабiнету е:
- ПЛаНУВаННЯ' орГанiзацiя та проведення науково-методичних заходiв для

Bcix КатегорiЙ педагогiчних працiвникiв з питанъ впровадження НУШ у
початковiй та базовiй ocBiTi,

- ЗбiР, аналiз, систематизацiя, обробка, узагальнення вiдповiдноi отриманоТ
iНфОРмацiТ з зазначених напрямкiв дiяльностi з наступним iT використанням у
навчалънiй/методичнiй роботi ;

ý



координацiя гliлотування експериментальноt/iнновацiйноi роботи у
пiлотних закJIадах освiти з IIитань вIIровадженЕя i розвитку FIY[[I;

- розробка Ероцедур вýутрiшнъого забезпеченýя якостi освiти Iнстиryту;
- розробка процедур ocBiTHix вимiрювань, узагаJIьнення i ана-гriз стаЕу

оцiнюванъ сJýD(ачiв, аналiз та узагапъненнlI ocBiTHix досягЕень сJýD(ачiв KypciB
пiдвищення квалiфiкацii;

- розробка правип, критерiiЪ та системи iндикаторiв оцiнювання якостi
освiти;

- оприjIюдненнrI результатiв оцir*овання i аналiзу ocBiTHix досягнень
сrr5.хачiв курсiвlсuецкурсiв ;

- вза€модiя Кабiнеry iз струкryрними пiдроздiлашrи iнституry, надаЕня ним
письмових, усЕих рекомеЕдацiй та письмових висновкiв щодо пiдвищення якостi
освiти, впровадженнrI спiлъних проектiв.

2.5. Основними завданrrями дiяльностi Кабiнету е:

- ylacтb в органiзацii дiяльностi експериментrtJьноt/iнновацiйноi роботи у
пiлотних закJIадах освiти з питань впровадження i розвитку НУШI;

- монiторинг сво€часностi перегJIяду програм пiдвищення квалiфiкачiТ i
створекня сприrIтливого та ефективног0 освiтнъого середовища для с"lгу>сачiв;
', - здiйсненlж вимiрюваIIшI впливу полiтики на якiсть освiти, формування
щорiчного.аналiтичного звiry, який е основою для ilодЕtJIьших заходiв iнстиryту
у сферi забезпеченЕя якостi освiти;

органiзацiя безперервного удосконrtJIення фаховоi майстерностi та
пiдвищення гrрофесiйноi KoMrreTeHTHocTi педагогiччих i KepiBHrлc цяцрiв га.rrузi
освiти з питанъ вг{ровадженЕя та розвитку F{УШI;

-надаЕшI вiдповjдlrоТ cepBicHoТ методичноi допомоги вiдповiдним
категорiям педагогiчних гlрацiвникiв з питrlнь впровадженшI та розвитку FIУШ;

супровiд апробацii розробок lнавчаJIьного забезпечення викJIадаЕ}u{
шредметiв, KypciB у гriлотних кlrасах пiлотних шкiл;

- виltвJIеш{я rrроблем, шов'язанIоl з органiзацiею освiтнъого процесу в
закJIадах загаrrъноТ середньоi освiти в р{овах впровадження FТУШ;

- методичний супровiд (вивчення, кориryва}Iня, розробка рекомендацiй)
навчаннrI базових дисцигшiн, ýиконання державних стандартiв у закладах освiти
(пiлотнихiмасових); ' 

..,

- координацiя дiяльностi центрiв гrрофесiйногo розвитку педагогiчних
пращiвникiв, професiйшrих спiлънот педагогiчнlD( працiвникiв зага-гrьноТ середнъоi
освiти, консулътування за напрямом дiяrrьностi;

- формуванIuI единоi бжиданlD( результатiв монiторинry якостi освiти
в iнститугi;
' - забезпеченнrt функцiонування системи i механiзму забезrтечення якостi

освiти в iнстиryтiо дотриманюI академiчноТ доброчесностi;
- координацiя дiялъностi та отримання iнформацii вiд iнших пiдроздiлiв

iнстиryту в питаннях управлiння якiстrо освiти, ,взаемодiя з незапежними
iнстиryцiями щодо забезпеченlrя якостi освiти;

- у{асть в регiональнЕх та мiсцевих прOгрtlмЁlх щодо ,riд""щ""ня якостi
дошкiлъноi, загальноТ середньоi та позашкiльно? освiти;



- )лIасть в органiзацiях проведення в областi мiжнародних, всеукраiЪськIlDL
авторсъкlD( заходiв: конференцiЙ, ceMiнapiB, нарад, педагогiчних читаЕь тощс у
формi онлайн, вебiнар, iнтернет-прес заходiв з шитань впровадження HYIII;

- трансформуваннrt Еаукових iдеЙ у шрактику дiяльностi педагогiчних i
керiвних кадрiв закладiв освiти;

* улровадженIш в практику педагогiчноi дiяльностi резулътатiв науково-
педагогiчних дослiдженъ з IIитанъ впровадження та розвитку FIИII;

- координацiя заходiв мiжнародного) всеукраiЪського piBHiB з питань
впровадження та розвитку HYfII;

- }цастъ у проектах, Еауково-методиqнрDL ocBiTнix та IIредставЕицъких
Заходах (мiжнародног0, всеукраiнського, обласного, районного piBHiB),
конференцiях, з'iздах, ceMiHapax, нарадах, референдумах тощо (з гryблiкацiсю
статей, тез);

- сгliвпраця iз зовнiшнiми стейкхолдерами за напрямами дiялъностi.

3. Струкryрао керiвцицтво та органiзацiя дiяльностi Кабiнеry

3.1 Струкrура Кабiнету та iТ штатний розпис визначаеться директором
iнституту.

З.2 Очолюе Кабiнет завiдувач, який rrризначаеться на посаду та
' звiльняеться нак€}зом директора.

З.3 , Завiдувач Кабiнеry:
. органiзовуе робоry кабiнету за BciMa напрямами дiялъностi передбачених ,

у цъому Положеннi;
. здiйснюс рсзподiп фуцкцiоЕашьних обов'язкiв серед методистiв Кабiнету;
о коЕтрOJIюе робоry Кабiнеry;
. вiдповiдае за , виконанIш обов'язкiв працiвникiв, передбаченlD( цим

ПоложеннrIм', правиII, внутрiшнього розпорядку i технiки безпеки, за стан
виконавчоi та труловоТ дисциплiни;

. забезпечуе необхiднi виробничо-тrобутовi ул,лови для пращiвникiв Кабiнеry;

. проводить засiдання Кабiнеry не меЕше 1 разу в мiсяцъ;
r ноýо персонutJIъну вiдповiда-гrьнiстъ перед адмiнiстрацiею iнстиryry за

дiяльнiсть Кабiнеry в межах2, передбаче}lих посадовою iнструкцiею.
3.4 Функцiональнi " обов'язки методистiв кабiнеry визначаються

ПОСаДоВою iнстру'кцiею, правилалли внутрiшнього трудового розпорядку та
)rмовами контракry методистiв.

З.5 Робота Кабiнеry здiйснюетъся згiдно з рiчним IIJIаном, який
розробляеться вiдповiдно до мети i завдань дiяльностi iнститlту та кабiнету, на
ocHoBi iндивiдуальних планiв роботи працiвникiв кабiнету та затверджусться на
засiданнi кабiнеry.
' З.б Пiд час загIроваджеЕIuI вiдповiдно до чинног0 законодавства
карантиЕу, режиму надзвичайноi сиryацii або надзвичайного стаЕу, якi
унеможливдюють дiяльнiсть Кабiнеry в iнститугi в очнiй формi, робота Кабiнеry
може бути органiзована на дистанцiйнiй ocHoBi.

3.7 Звiтнiсть Кабiнеry: .
- ПисьмовиЙ звiт про результати роботи Кабiнеry надаеться по завершеннi

року та на вимоry адмiнiстрацiТ iнституry;



- методистами - завiдувачу наприкiнцi кожного мiсяця.

4. Шрава i обовОязки працiвникiв Кабiнеry
4.1. ПРацiвники Кабiнеry користfються правами, передбаченими

ЧИННИМ ЗаКОЕОДаВством УкраiЪи, Стаryтом iнститугу, iншими нормативними
документами iнстиryry, що стос)дються ix роботи.4,2. ОбОв'яЗки працiвникiв Кабiнеry визначаються чинним
ЗаКОНОДаВСТВом Украiни,. Статутом, ГIравилами внутрiшнього розпорядку
iнституту та вiдповiдними посадовими iнструкцiями.

4.З. Вiдповiда.rrъцiстъ Кабiнету реалiзуетьýя через вiдповiдалънiстъ його
пРацiвникiв. При цьому вiдповiда-пьнiстъ кожногЬ працiвника iндивiдуаrrьна
ЗЕtПеЖЕо вiд покjIадених на нъого посадовIж обов'язкiв i визначена його
посадовою iнструкцiею та Правилалли внутрiшнього розпорядку iнститугу.

5. Прикiпцевi положення
5.1. ПОложення " гrро Кабiнет схвrtJIюетъся вченою радою iнститугу,

ЗаТВеРДЖУСТЬСя i вводиться у дiю наказом директора iнституту. Змiни та/або
ДОIIОВЕеННЯ До ЦЬого Положення вносятъся в порядку, встановJIеному для Його
прийняття.

5.2. Положення про Кабiнет приймаеться (оновлюеться) не рiдше нiж
. 
ОДИН Prlз На 5 poKiB, KpiM того, у разi змiни найменуванЕIя, пiдпорядкуванFIя,
ОРГаНiЗаЩiЙноТ структури Кабiнету, & також змiни функцiй, напрямiв дiяльностi
Кабiнеry. "


