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Вiдповiдно до п.4.З Статуту Комуналъного закладу Лъвiвськоl' обласноТ

рал{ <<Лъвiвський обласний iнс,гитут пiс;tядипломноi педагогiчноТ освiти>>,

рiшення вченоТ ради iнституту вiд 2З .|а.2025 р. Jф 4

нАкАЗУIо:

1, Затвердити Положення про кабiнет розвитку освiти (лодаеться).

2. Завiдувачцi кабiнету {Любов ЗЕЛЕНКО) до 05 листопада
ознайомити працiвникiв кабiнету iз цим Положенням.

З. Кабiнету iнформацiйно-комунiкативноТ дiяльвостi (lрина

СУХОВЕРСЪКА) 0З.11.2а25 р. розмiстити Положення Еа сайтi
iнституту"

4. Контролъ за виконанням наказу покласти на заступника директора з

науково-педагогiчноi роботи Миколу КАЩrОБУ

,Щиректор

з наказом ознайомлена:
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Положення про Кабiпет розвитку освiти

1. Загальнi положення
1.1 Кабiнет розвитку освiти ( далi кабiнет)

с структурним пiдlrоздiлом комунального закJIаду Львiвськоi обласноi ради
<<Ьвiвський обласний iнституг пiслядигrломноТ педагогiчноi ocBiTю> (даrri
Iнстlrryг).

1.2 Кабiнет створю€ться i лiквiдуеться наказом директора iнстиryту.
1.З У своiй дiяльностi кабiнет керуетъся Констиryцiсю УкраiЪи,

!

Законами УкраТни <Про ocBiry>>, uПро загапьну середню ocBiry>>, кПро
дошкiльну^ ocBiTy)) та iншими зако}Iами УкраiЪи, постановами Верховноi Ради
УкраiЪи, актами Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiнп, MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраiЪи, а також цим Положенням.

|.4 Робоry кабiнеry забезпечуе завiдувачта методисти кабiнеry.
1.5 Кабiнет мае право на прийняття самостiйншr рiшень у межах своеТ

комIIетенцiТ, якщо вони не суперечать чи}rному законодавству УкраiЪи, Статуту
Iнетитугу та цъому Положенню.

1.б При виконаннi завдаЕъ, покJIадених на кабiнет, його керiвництво i
гlрацiвники пiдпорядковуетъся д4ректоровi та його засryпникам у межах iх
компетенцii за напрямами роботи.

1.7 Нормативнi документи, органiзаlliйно-розпорядчi акти керiвництва
iнституry е обов'язковими дJuI виконzlнIш BciMa працiвниками кабiнеry.

1.8 Кабiнет забезпечу€ веденнrI документацii вiдповiдно до дiючих в
iнститутi номенклiтури 

".rpu*, 
iнструкцii з дiловодства, прийнятих в

установленому гrорядку рiшень директора та йоrо заст).пникiв, вченоi та науков0-
методичноТ рад iнстиryту

2, Метао основпi функцii', завдання та напрями дiяльпостi
^ 2.1. Основними завданшIми кабiнету с:

' t) надання ЕавчЕtльно-методичноТ, iнформацiйноi, консультативноТ
пiдтримки педагогiчним працiвникам закладiв освiти областi;

2) здiйснення та органiзацiя монiторингових дослiджень за прiоритетними
нашрямами розвитку освiти областi : монiторинг та аналiз розвитку закладiв
дошкiльноi, загальноi середньоТ та позаттткiльноi освiти, роботи. спецiальних шкiл



та навч.tпьно-реабiлiтацiйних центрiв д.тIя дiтей з особливими освiтнiми
потребами, дитяlшж будинкiв, здiйснення аналiзу мережi закладiв iнстиryцiйного
доглrlду та вихованнlI (пропозицiТ щодо Тх оптимiзацф, розвитку iнновацiйних
фор, соцiалъноi адаптацii дiтей.
З) органiзацiя дiяльностi методичнIlD( творчи)( об'еднанъ професiйних сгriльнот

закладiв оовiти областi, вIIровадженЕя досягнень кращого iнновацiйного
гrедагогiчного досвiду, сr{асних шедтехнологiй у практичну дiяльнiстъ
педагогiчних працiвникiв дошкiльних, заг€lJIьних середнiх, позашкiльних та
спецiалъних закJIадiв освiти.

4) 1"lacTb в органiзацii пiдвищеннrl ква_шiфiкацii та розвитку професiйноi
KoMпeTeHTHocTi працiвникiв закладiв освiти; монiторинг та прогнозуваннrI
формуваннi ocBiTHboT гlолiтики освiти областi.

2.2. Функцii кабiнету розвитку освiти:
l)органiзацiйно-методична - визначення стратегii, мети, завдань,

шлануваннrt дiяльноотi" закладiв освiти та координацiя взаемодii уrасникiв
освiтнього процесу;

2) консультативЕа допомога керiвника.шr та педагOгам у вирiшеннi
проблем щод0 розвитку, виховаЕнrI, навчаншI }п{асникiв освiтнъого процесу;

3) освiтньо-просвiтницька - поширенIuI краIIцD( украiЪських та
,европейсъких ocBiTHix практик, з метою iнтелекryшIьного, д)дховного, фiзичного
i культурного розвитку особистостi, ii усгliшяоТ соцiалiзацii, формування
украiнськиk цiнностей та знаннr[ кулъryрноi спадщини держави;

4)монiторинг розвитку освiти, з метою виrIвленIш та вiдстежеЕЕя тенденцiй
у розвитку якостi освiти в облаотi, в окремIФ( ториторiа"rrъних цромадах, у закJIадах
освiти, встановленшI вiдповiдностi фактичнI/D( результатiв ocBiTHboT дiялъностi
вiдповiдно до ,Щержавних стандартiв, а також визначеннlI приlIин не
вiдповiдностi.

3. Струlсгура, керiвництво та органiзацiя дiяльностi кабiнеry
3.1. Струкryра кабiнету та його rrrгатний розпис визЕачаеться директором

iнстиryry.
3.2. Очолюе кабiнет завiдувач, яl<иit призначаеться на поса,ry та звiльняеться

наказомдиректора.. 
n.

З.З. Завiдувач кабiнеry:
- органiзовуе робоry кабiнеry за BciMa напрямами дiяльностi передбачених у

цьому Положеннi
- вiдповiдае за викOнанIuI обов'язкiв працiвниками, передбачених цим

Положенням, шравил внугрiшнього розпорядку i технiки безгtеки, за стаЕ
виконавчоi та трудовоi дисциплiни;

.uб.=о.rуе 
"ЪоОхiднi 

u"роОЙо-побутовi умови дJuI працiвникiв кабiнеry;
- проводитъ засiдання кабiнету не рцше 1 разу в мiсяцъ.
3.4. Функцiональнi обов'язки методистiв кабiнеry визначаютъся посадовою

iнотрукцiею, правиjIами внутрiшнього трудового розпорядку та умовами
контракry. t



3.5. Робота кабiнету здiйскюеться згiдно з рiчним lrланOм, який
розробляеться вiдповiдно до мети i завданъ дiяльностi iнстиryry та кабiнеч, Hz
ocнoBi iндивiдуальних планiв роботи шраItriвникiв кабiнеry та затверджуеться Еа
засiданнi кабiнету.

3.6. Пiд час зацровадженнrI вiдшовiдно до чинного законодавства
карантиЕу, режиму ЕIадзвиlIайноi ситуацii або надзвичайного стаЕу, якi
унеможливJIюютъ дiяльнiстъ кабiнету в Iнститутi в очнiй формi, робота
працiвникiв кабiнету може бути органiзована на дистанцiйнiй ocHoBi,

З.7. Звiтнiсть кабiнеry:
- шисъмовий звiт гtро результати роботи кабiнеry Еадаеться rrсl завершеннi

року тана вимоry адмiнiстрацii iнституry
- метOдистами - завiдувачу наприкiнцi кожного мiсяця.

4. IIрава i обов'язки кабiнеry;
4.1. Працiвники кабiнеry користуIотiся правами, передбаченими чинним

законодавством Украrни, Статутом iнституту, iншими нормативними
документами iнституту, що стосуються ix роботи.

4.2. Обав'язки працiвникiв кабiнету рOзвитку освiти визначаються чинним
законодавством УкраiЪи, Статугом, Правилами внутрiшньог0 рOзпорядку
iнституту та вiдповiдними посадOвими iнструкцiями.
\ 4.З. Вiдповiдальнiстъ кабiнеry реа-гliзуеться через вiдповiда-шънiсть його
працiвникЬ. При цьому вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуальна,
заJIежно вiд покJIадених на нього цосадових обов'язкiв i визначена його
посадовою iнструкцiею та Правилами внугрiшньог0 рOзrrорядку iнстиT угу.

5. Прикiнцевi пOложення
5.t. ýопоження rrpo каблнет ýхýшtюеьýf, тг{еýою }адою iншrтгуry

затверджуеться i вводrаться у дiю Еаказом директора iнституry. Змiни таlабо доповненнrI
-,' до цього ГIоложення вносяться в порядку, встановленому дrrя його прийнятгя.

5.2. Положення про кабiнет приймасться (оновлюстъся) Ее рiдшс нiж
один раз на 5 poKiB, KpiM того, у разi змiни найменуваннr{, пiдпорядкуванIuI
органiзацiйноi структури кабiнеry, а також змiни функцiй, напрямiв дiяльноотi.


