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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Актуальність програми зумовлена потребою педагогічних працівників 

закладів освіти впевнено й безпечно використовувати цифрові технології у 

професійній діяльності. В умовах цифровізації суспільства та освіти, розвитку 

штучного інтелекту, посилення кіберзагроз і необхідності створення безпечного 

цифрового освітнього середовища педагоги мають володіти базовими цифровими 

навичками для організації навчання, комунікації та взаємодії з учасниками 

освітнього процесу. 

Програма спрямована на розвиток цифрової компетентності педагогічних 

працівників відповідно до сучасних вимог освіти, положень державних стандартів 

та професійних стандартів педагогічних працівників. Вона враховує європейські й 

міжнародні підходи до формування цифрової компетентності, зокрема 

DigCompEdu, UNESCO ICT Competency Framework for Teachers та UNESCO AI 

Competency Framework for Teachers. 

Опанування змісту програми сприятиме підвищенню готовності 

педагогічних працівників до використання інформаційно-комунікаційних 

технологій, цифрових освітніх ресурсів та інструментів штучного інтелекту, 

дотримання правил цифрової безпеки, академічної доброчесності й ефективної 

роботи в сучасному освітньому середовищі. 

Цільова група: педагогічні працівники закладів освіти. 

Обсяг (тривалість): 15 годин (0,5 кредитів ЄКТС). 

Форма підвищення кваліфікації: інституційна (дистанційна). 

Мета підвищення кваліфікації: розвиток цифрової компетентності 

педагогічних працівників, підготовка їх до професійної діяльності в умовах 

цифрової трансформації освіти з урахуванням державної політики у сфері освіти, 

зокрема впровадження цифрових технологій, інструментів штучного інтелекту та 

європейських орієнтирів розвитку. 

Завдання підвищення кваліфікації:  

 поглиблення знань слухачів із питань безпеки в цифровому суспільстві та 

цифровому освітньому середовищі закладу освіти; 

 розширення розуміння слухачів щодо особливостей організації освітнього 

процесу з використанням цифрових технологій; 



 розвиток у слухачів уміння відповідально використовувати інструменти 

штучного інтелекту для підготовки навчальних матеріалів, організації 

освітнього процесу та підтримки навчання здобувачів освіти; 

 мотивація слухачів до проєктування, створення, поширення нових 

електронних (цифрових) освітніх ресурсів із відповідних 

предметів/інтегрованих курсів; 

 розвиток у слухачів уміння застосовувати цифрові технології для 

моніторингу, контролю та об'єктивного оцінювання результатів 

навчальної діяльності здобувачів освіти, аналізу освітніх даних, а також 

зворотного зв'язку та рефлексії. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:  

А.3. Інформаційно-цифрової, через здатність орієнтуватися в 

інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, 

оперувати нею в професійній діяльності; ефективно використовувати наявні та 

створювати (за потреби) нові електронні (цифрові) освітні ресурси; 

використовувати цифрові технології в освітньому процесі (відповідно до рівня 

освіти, який надається). 

Д.1. Інноваційної, через здатність застосовувати наукові методи пізнання в 

освітньому процесі; використовувати інновації в професійній діяльності; 

застосовувати інноваційні підходи до розв'язання проблем у педагогічній 

діяльності.  

 

Очікувані результати навчання:  

За результатами навчання слухач/слухачка: 

 розуміє основи цифровізації освіти, ШІ-компетентності педагогічного 

працівника, демонструє володіння інструментами штучного інтелекту 

(ChatGPT, Gemini. Claude та ін.) та вміння формувати правильні запити 

(промпти); 

 добирає та використовує ресурси і функції штучного інтелекту для розробки 

інтерактивних завдань, візуалізації навчальних матеріалів, організації 

комунікації та оцінювання здобувачів освіти. 

 

 



Система та критерії оцінювання результатів підвищення кваліфікації: 

Контроль та оцінювання знань слухачів проводиться послідовно й 

систематично: під час практичних занять, виконання інтерактивних вправ, аналізу 

кейсів, обговорення результатів групової роботи, вхідного та вихідного 

діагностування. Оцінювання вербальне. 

Курс зараховується за умови відвідування не менше 50% авдиторних 

занять та виконання індивідуальної роботи. Максимальна оцінка за 

індивідуальну роботу – 10 балів. Завдання вважається виконаним, якщо за всіма 

критеріями учасник набирає 7 балів. 

Особливості реалізації програми: дистанційна форма навчання, поєднання 

коротких теоретичних блоків, практичних вправ, групової взаємодії й виконання 

індивідуальної роботи. 

Документ про підвищення кваліфікації: сертифікат видається відповідно 

до кількості прослуханих годин за умови відвідування не менше 50% занять та 

виконання індивідуальної роботи. 

Вартість: безоплатний характер надання освітньої послуги для слухачів 

курсів підвищення кваліфікації за регіональним замовленням місцевих органів 

управління освітою; платна форма навчання згідно з кошторисом для всіх інших 

категорій слухачів – 325 грн. 

 

  



2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

Зміст програми складається з 3-х модулів та 6-ти взаємопов’язаних тем. 

На етапі завершення навчання за Програмою слухачі виконують 

індивідуальну роботу: розробляють авторський цифровий освітній ресурс або 

комплект навчальних матеріалів із відповідальним використанням інструментів 

штучного інтелекту. Оцінювання індивідуальної роботи здійснюється за 

принципом «зараховано / не зараховано». 

Учасники, які відвідали не менше 50% занять та успішно виконали 

індивідуальну роботу, отримують сертифікат відповідно до кількості прослуханих 

годин. 

Кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, складає: 15 

год., з них: 4 год. – лекційні заняття, 8 год. – практична робота, 3 год. – самостійна 

робота. 

Назва теми 

Кількість годин 

Лекції 

Практ

ичні 

занятт

я 

Самос

тійна 

робота 

Контр

ольні 

заходи 

Усь

ого 

Модуль 1. Цифрова компетентність педагога в умовах трансформації освіти 

Тема 1.1. Цифровізація освіти та цифрова 

компетентність педагогічного працівника. 
1 - - - 1 

Тема 1.2. Безпечна, етична й правомірна 

поведінка в цифровому освітньому 

середовищі. 

- 2 - - 2 

Усього годин за модулем 1 2 - - 3 

Модуль 2. Технології штучного інтелекту в професійній діяльності педагога 

Тема 2.1. Штучний інтелект в освіті: 

поняття, можливості, обмеження та 

ризики. 

1 - - - 1 

Тема 2.2. Промптинг і використання 

генеративного ШІ для підготовки 

навчальних матеріалів. 

1 3 - - 4 

Усього годин за модулем 2 3 - - 5 

Модуль 3. Цифрові освітні ресурси, оцінювання та інклюзивна підтримка навчання 

Тема 3.1. Електронні освітні ресурси та 

інструменти ШІ для навчання, комунікації 

й оцінювання. 

1 - - - 1 

Тема 3.2. Проєктування авторських 

навчальних матеріалів із використанням 

цифрових сервісів і ШІ. 

- 3 3 - 6 



Усього годин за модулем 1 3 3 - 7 

Разом годин за навчальною програмою 4 8 3 - 15 

 

 

  



3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

МОДУЛЬ 1. ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА В УМОВАХ 

ТРАНСФОРМАЦІЇ ОСВІТИ 

(лекція, 1 година; практичне, 2 години) 

Тема 1.1. Цифровізація освіти та цифрова компетентність 

педагогічного працівника. 

Сучасні тенденції цифрової трансформації освіти. Цифрова компетентність 

педагогічного працівника: зміст, структура, професійні стандарти та міжнародні 

орієнтири. Роль цифрових технологій у проєктуванні освітнього процесу, 

організації взаємодії, підтримці навчання та професійному розвитку педагога. 

Тема 1.2. Безпечна, етична й правомірна поведінка в цифровому 

освітньому середовищі. 

Правила безпечної роботи в цифровому освітньому середовищі. Захист 

персональних даних, кібергігієна, академічна доброчесність, авторське право й 

відповідальне використання цифрового контенту. Критичне оцінювання 

достовірності інформаційних джерел, розпізнавання маніпуляцій, фейків і 

результатів, згенерованих штучним інтелектом. 

МОДУЛЬ 2. ТЕХНОЛОГІЇ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА 

(лекція, 2 години; практичне, 3 години) 

Тема 2.1. Штучний інтелект в освіті: поняття, можливості, обмеження 

та ризики. 

Поняття про штучний інтелект, нейромережі та великі мовні моделі. 

Можливості використання ШІ для пошуку ідей, пояснення складного матеріалу, 

планування занять, створення навчальних завдань і підтримки зворотного зв’язку. 

Обмеження генеративного ШІ: імовірнісність відповідей, помилки, упередження, 

недостовірність джерел, ризики порушення приватності й академічної 

доброчесності. 

Тема 2.2. Промптинг і використання генеративного ШІ для підготовки 

навчальних матеріалів. 



Промпт як інструкція для взаємодії з нейромережею. Складники 

ефективного промпту: роль, контекст, мета, аудиторія, формат відповіді, критерії 

якості й обмеження. Формули промптів для створення текстів, завдань, кейсів, 

планів уроків, дидактичних матеріалів, вправ для формувального оцінювання та 

рефлексії. Практика редагування, уточнення й перевірки результатів, отриманих 

за допомогою ШІ. Використання текстових, візуальних і мультимедійних 

інструментів штучного інтелекту для створення навчального контенту. 

МОДУЛЬ 3. ЦИФРОВІ ОСВІТНІ РЕСУРСИ, ОЦІНЮВАННЯ ТА 

ІНКЛЮЗИВНА ПІДТРИМКА НАВЧАННЯ 

(лекція, 1 година; практичне, 3 години; самостійна робота, 3 години) 

Тема 3.1. Електронні освітні ресурси та інструменти ШІ для навчання, 

комунікації й оцінювання. 

Добір, аналіз і використання електронних освітніх ресурсів у професійній 

діяльності педагога. Цифрові сервіси для організації комунікації, співпраці, 

інтерактивної взаємодії, контролю й оцінювання результатів навчання. 

Використання ШІ для аналізу освітніх даних, підготовки індивідуального 

зворотного зв’язку, підтримки диференціації та індивідуалізації навчання. 

Тема 3.2. Проєктування авторських навчальних матеріалів із 

використанням цифрових сервісів і ШІ. 

Створення авторського цифрового освітнього ресурсу або комплекту 

навчальних матеріалів із використанням інструментів ШІ. Методичне 

обґрунтування вибору цифрових інструментів, визначення навчальної мети, 

очікуваних результатів, цільової групи, форм взаємодії та способів оцінювання. 

Адаптація матеріалів до різних освітніх потреб здобувачів освіти, зокрема учнів з 

особливими освітніми потребами. Рефлексія щодо педагогічної доцільності, 

етичності, безпечності та якості створеного продукту. 

СИСТЕМА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Контроль та оцінювання знань слухачів проводиться послідовно й 

систематично: під час практичних занять, виконання інтерактивних вправ, аналізу 

кейсів, обговорення результатів групової роботи, вхідного та вихідного 

діагностування, виконання самостійної та індивідуальної роботи. На лекціях 

здійснюється експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних запитань 

до теми. Оцінювання вербальне. 



На етапі завершення навчання за Програмою слухачі виконують 

індивідуальну роботу: розробляють авторський цифровий освітній ресурс або 

комплект навчальних матеріалів із відповідальним використанням інструментів 

штучного інтелекту та подають короткий методичний коментар до нього. 

Критерії оцінювання індивідуальної роботи: 

Критерій оцінювання 
Кількість балів 

Так 
Частк

ово 
Ні 

Навчальний матеріал відповідає визначеній освітній меті, 

віковим особливостям і потребам цільової групи. 
1 0,5 0 

Добір цифрових сервісів та/або інструментів ШІ є педагогічно 

доцільним і методично обґрунтованим. 
2 1 0 

Промпти або інструкції до роботи з ШІ сформульовано чітко: 

визначено роль, контекст, завдання, формат відповіді й критерії 

якості. 

2 1 0 

У матеріалах передбачено перевірку достовірності результатів 

ШІ, дотримання приватності, авторського права й академічної 

доброчесності. 

2 1 0 

Створений ресурс/комплект матеріалів є придатним для 

використання в освітньому процесі та містить зрозумілі 

інструкції для педагога й здобувачів освіти. 

3 1,5 0 

 

Максимальна оцінка – 10 балів. Завдання вважається виконаним, якщо за 

всіма критеріями учасник набирає 7 балів. 

Курс зараховується за умови відвідування не менше 50% авдиторних 

занять та виконання індивідуальної роботи. 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО 

ОПРАЦЮВАННЯ: 

1. Цифрова компетентність педагогічного працівника: структура, 

складники, професійні стандарти та міжнародні орієнтири. 

2. Безпечна поведінка в цифровому освітньому середовищі: кібергігієна, 

захист персональних даних, цифровий слід. 

3. Академічна доброчесність, авторське право й етичні принципи 

використання штучного інтелекту в освіті. 

4. Штучний інтелект, нейромережі та великі мовні моделі: базові поняття, 

можливості й обмеження. 

5. Ризики використання генеративного ШІ: помилки, упередження, 

маніпуляції, недостовірність і приватність даних. 



6. Промптинг у професійній діяльності педагога: структура якісного запиту 

та способи уточнення результату. 

7. Використання ШІ для підготовки навчальних завдань, планів уроків, 

кейсів, вправ для оцінювання та рефлексії. 

8. Цифрові сервіси для комунікації, співпраці та інтерактивної взаємодії 

учасників освітнього процесу. 

9. Електронні освітні ресурси: критерії добору, аналіз якості, адаптація до 

змісту навчального предмета/інтегрованого курсу. 

10. Інструменти ШІ для створення візуального, текстового й 

мультимедійного навчального контенту. 

11. Використання цифрових технологій і ШІ для формувального 

оцінювання, зворотного зв’язку та аналізу освітніх даних. 

12. Підтримка індивідуалізації, диференціації та інклюзивного навчання за 

допомогою цифрових сервісів і технологій ШІ. 
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