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Напрям підвищення кваліфікації:  

- розвиток професійних компетентностей вихователя-методиста закладу 

дошкільної освіти; 
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- використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку; 

- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність; 

- розвиток управлінської компетентності. 
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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність програми 

Сучасний етап реформування національної системи освіти висуває 

принципово нові вимоги до організації освітнього простору в закладах 

дошкільної освіти. Пріоритетним вектором розвитку дошкілля стає орієнтація 

на загальноєвропейські цінності, забезпечення прав дитини, свободи вибору та 

формування ключових громадянських компетентностей з раннього віку. 

Зазначені трансформації вимагають кардинального переосмислення 

професійного профілю вихователя-методиста. Сучасний методист має обрати 

позицію лідера змін, архітектора демократичного середовища та фасилітатора 

безперервного професійного розвитку педагогічного колективу.  

Програма системно розв'язує комплекс актуальних освітніх викликів 

через інтеграцію кількох стратегічних блоків.  

Впровадження міжнародних стандартів демократії. Програма забезпечує 

слухачів дієвими механізмами поєднання вимог вітчизняного Державного 

стандарту з Рамкою компетентностей для культури демократії Ради Європи. 

Особлива увага приділена практичному інструментарію — комплекту 

матеріалів «Зростаємо в демократії змалку: 14 карток для розвитку вмінь, 

необхідних впродовж життя», що дозволяє ефективно проектувати діяльність 

для формування критичного мислення та автономії вихованців.  

Трансформація методичних підходів. Курс спрямований на розвиток 

фасилітативних та менторських якостей вихователя-методиста. Це дозволяє 

перебудувати внутрішньосадкову систему підвищення кваліфікації, створювати 

індивідуальні траєкторії розвитку вихователів та ефективно впроваджувати 

інноваційні форми підтримки.  

Цифровізація освітнього менеджменту. Практичний фокус на 

використанні хмарних сервісів Google дає змогу вихователю-методисту 

спроєктувати гнучкий, безпечний та оперативний віртуальний методичний 

кабінет, який суттєво підвищує якість документообігу та взаємодії в колективі.  

Психосоціальна стійкість та благополуччя. Безпека та емоційний комфорт 

є фундаментом будь-якого демократичного простору. Програма озброює 

методистів алгоритмами збереження ментального здоров’я педагогів, 

профілактики їхнього професійного вигорання та стратегіями психосоціальної 

підтримки дітей в умовах кризових ситуацій.  

Педагогіка партнерства. Успішна демократизація дошкілля неможлива 

без залучення родин. Програма пропонує інструменти подолання 

комунікативних бар'єрів між дорослими та неформальні методи взаємодії, які 

перетворюють батьків на активних співавторів освітнього процесу.  

Особливістю та високою практичною цінністю програми є її діяльнісний 

та рефлексивний характер. Слухачі не просто пасивно сприймають інформацію, 

а в межах самостійної роботи розробляють власні прикладні кейси, які згодом 

демонструють та захищають під час підсумкового майстер-класу. Своєю 

чергою, викладач виступає у ролі гнучкого фасилітатора, адаптуючи практичні 

демонстрації під реальні запити та професійні дефіцити аудиторії, виявлені 

впродовж курсу.  

 



 

Цільова група: вихователі-методисти закладів дошкільної освіти. 

Обсяг (тривалість): 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

 

Особливості реалізації програми: програма реалізується з 

використанням дистанційних технологій навчання та передбачає поєднання 

лекційних, практичних і самостійних форм роботи. Акцент зроблено на 

практичну спрямованість змісту навчання та виконання прикладних завдань. 

Курс передбачає виконання підсумкового компетентнісного тесту, а також 

розроблення й публічний захист індивідуальної самостійної роботи під час 

випускного майстер-класу. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: інституційна (очна, очно-

дистанційна). 

 

Мета підвищення кваліфікації: формування професійних 

компетентностей вихователя-методиста для набуття нових  професійних ролей і 

ефективного виконання завдань у контексті демократизації дошкілля. 

Завдання підвищення кваліфікації: 
- ознайомити слухачів із сучасними тенденціями розвитку 

дошкільної освіти в умовах реформування та нормативно-правовими засадами 

розбудови демократичного освітнього простору;  

- сформувати системне розуміння концепції демократичної 

культури, європейських цінностей та структури Рамки компетентностей для 

культури демократії Ради Європи у контексті дошкілля;  

- удосконалити цифрову компетентність слухачів через практичне 

опанування технічних можливостей сервісів Google для оптимізації 

менеджменту та професійної діяльності в ЗДО;  

- забезпечити методистів практичним інструментарієм для 

впровадження освітніх активностей, що розвивають ключові навички 

дошкільнят для життя в демократичному суспільстві;  

- сприяти становленню фасилітативних якостей вихователя-

методиста, необхідних для ефективного супроводу професійного розвитку 

педагогів та опануванню дієвих стратегій психосоціальної підтримки; 

- окреслити ефективні форми, методи та інструменти педагогіки 

партнерства для активного залучення батьків до освітнього процесу на засадах 

взаємодовіри та неформального спілкування.  

  



Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/ 

набуватимуться відповідно до Професійного стандарту  "Вихователь закладу 

дошкільної освіти, затвердженого наказом  Міністерства економіки України від 

19.10.2021 № 755-21.): 

А1.2, А1.3 Прогностична, через здатність до цілепокладання, 

самоорганізації та підготовки до здійснення освітнього процесу та здатність до 

документування професійної діяльності. 

А2.2 Організаційна, через здатність обирати ефективні методи, форми та 

засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб 

здобувачів освіти. 

А4.1 Предметно-методична, через здатність формувати у здобувачів 

освіти ключові компетентності відповідно до державного стандарту. 

Б1.2 Здоров’язбережувальна, через здатність організовувати 

психологічно безпечне освітнє середовище. 

В1.1, В1.2 Психо-емоційна, через здатність до самоконтролю, 

саморегуляції,  толерантної взаємодії та здатність до швидкого реагування на 

зміни, гнучкість, адаптивність і стресостійкість. 

В2.1 Педагогічне партнерство, через здатність ефективної співпраці та 

комунікації в професійній діяльності та здатність залучати учасників освітнього 

процесу на засадах партнерства та взаємної відповідальності. 

Г1.1 Здатність до навчання впродовж життя: здатність до 

саморефлексії та самооцінювання професійної діяльності. 

Г2.2 Інформаційно-комунікаційна, через здатність ефективно 

використовувати ІКТ та електронні освітні ресурси в професійній діяльності. 

   

  



Очікувані результати навчання 

За результатами навчання слухачі оволодіють знаннями та  вдосконалять 

уміння, навички щодо: 

- знання нормативно-правових засад розбудови демократичного 

простору в дошкіллі та структури Рамки компетентностей для культури 

демократії Ради Європи;   

- моделювання гнучкого та безпечного віртуального методичного 

кабінету на базі хмарних сервісів Google;   

- оволодіння фасилітативними техніками для менторського 

супроводу педагогів, захисту їхнього психосоціального благополуччя та 

залучення батьків як партнерів.   

Документ про підвищення кваліфікації: сертифікат встановленого 

зразка обсягом 30 годин / 1 кредит ЄКТС. Сертифікат видається учасникам, які 

прослухали не менше 50% аудиторних занять, успішно склали підсумковий 

компетентнісний тест (набрали від 40 балів) та захистили індивідуальну 

самостійну роботу. У разі виконання самостійної роботи без її публічного 

представлення на майстер-класі, загальний обсяг годин у сертифікаті 

зменшується пропорційно. 

 

Вартість: безоплатний характер надання освітньої послуги для слухачів 

курсів підвищення кваліфікації за регіональним замовленням місцевих органів 

управління освітою, платна форма навчання згідно з кошторисом для всіх 

інших категорій – 600 грн.  



2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Зміст програми складається з 2 модулів, 6 взаємопов’язаних тем, 

індивідуальної самостійної роботи слухачів, підсумкового тесту та майстер-

класу.  

Опанування програми передбачає  виконання та публічний захист 

індивідуальної самостійної роботи, а також проходження випускного 

контрольного заходу — компетентнісного тесту «Демократичні координати: 

підсумковий компетентнісний тест». Оцінювання тесту здійснюється за 

бальною системою відповідно до розробленої шкали. Максимальна кількість 

балів, яку можуть отримати учасники — 60 балів, прохідний бал — від 40.  

Оцінювання самостійної роботи здійснюється за принципом «зараховано / 

не зараховано». Обов'язковою умовою зарахування 2 годин самостійної роботи 

є її публічне представлення/демонстрація під час випускного майстер-класу. У 

разі, якщо слухач виконав роботу, але не презентував її, ці години не 

зараховуються, а загальний обсяг годин у сертифікаті пропорційно 

зменшується.  

Учасники, які відвідали не менше 50% занять, успішно захистили 

самостійну роботу та отримали прохідну кількість балів за підсумковий тест, 

отримують сертифікат відповідно до кількості прослуханих годин.  

Кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, складає: 

30 год., з них: 11 год. — лекційні заняття, 15 год. — практична робота, 2 год. — 

самостійна робота, 2 год. — контрольні заходи (підсумковий тест).  

 

Назва теми Кількість годин 

Теоретична 

складова 

Практична 

складова 

Самостійна 

робота  

Контрольні 

заходи 

Разом 

 

Модуль 1. Професійна діяльність вихователя- методиста в демократичному 

дошкіллі  

Тема 1. Професійний 

розвиток та нові 

підходи до 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників ЗДО  

4    4 

Тема 2. Вихователь-

методист як 

фасилітатор 

розбудови 

демократичного 

освітнього простору  

2    2 

Тема 3. Використання 

інформаційно-

комунікативних 

1 5   6 



технологій (сервісів 

Google) у професійній 

діяльності 

вихователя-методиста 

Разом за модулем: 7 5   12 

 

Модуль 2. Демократичні цінності в освітньому середовищі дошкілля 

 

Тема 1. Рамка для 

культури демократії 

Ради Європи: як 

використовувати у 

дошкіллі  

 1 3 2  6 

Тема 2. 

Психосоціальне 

благополуччя дітей та 

педагогів як основа 

демократичного 

освітнього простору  

1 1   2 

Тема 3. Педагогіка 

партнерства:  форми і 

методи залучення та 

заохочення батьків до 

співпраці 

 2   2   4 

Разом за модулем: 4 6 2  12 

Майстер-клас 

«Практичне 

впровадження 

інструментів 

формування культури 

демократії в закладі 

освіти» 

 4   4 

Контрольні заходи  

(підсумковий тест) 

   2 2 

Всього 11 17 2 2 30 

 

 

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

Модуль 1. Професійна діяльність вихователя- методиста в 

демократичному дошкіллі 

(лекція, 7 годин, практичне, 5 годин) 

 

  Тема 1. Професійний розвиток та нові підходи до підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників ЗДО  



Сучасні тенденції розвитку дошкільної освіти. Формування готовності 

вихователя-методиста дошкільної установи до впровадження нової моделі 

організації методичної роботи.  

Нормативно-правове забезпечення та нові підходи до безперервного 

професійного розвитку педагогічних працівників ЗДО.  

Роль вихователя-методиста у забезпеченні професійного розвитку 

вихователя дошкілля: створення індивідуальних траєкторій розвитку та 

інтеграція інструментів тайм-менеджменту й самоорганізації.  

Інноваційні форми внутрішньосадкового підвищення кваліфікації: 

особливості організації та практична цінність професійного наставництва 

(менторства), супервізії та інтервізійних груп для підтримки вихователів.  

 

Тема 2. Вихователь-методист як фасилітатор розбудови 

демократичного освітнього простору  

Поняття фасилітації в освітньому менеджменті. Ключові відмінності між 

традиційною (директивною) моделлю організації методичної роботи та 

сучасною фасилітативною супроводжувальною діяльністю методиста.  

Професійний профіль вихователя-методиста як лідера змін та архітектора 

демократичного середовища в закладі дошкільної освіти. 

Принципи побудови відкритої, прозорої та безпечної взаємодії в 

колективі, що базується на цінностях рівності, взаємоповаги та демократичної 

культури. 

Інструменти та методики фасилітації: залучення педагогічного колективу 

до спільного прийняття рішень та командного проєктування демократичного 

освітнього простору ЗДО.  

 

Тема 3. Використання інформаційно-комунікативних технологій 

(сервіси Google) у професійній діяльності вихователя-методиста дошкілля 

Цифровізація методичної служби: сучасні інформаційно-комунікаційні 

технології як чинник оптимізації управлінських процесів та методичного 

супроводу в демократичному закладі освіти. 

Практичне вивчення технічних та дидактичних можливостей окремих 

сервісів Google (Google Диск, Google Документи, Google Таблиці, Google 

Форми) для використання вихователем-методистом у щоденній професійній 

діяльності. Проєктування, моделювання та наповнення структури віртуального 

методичного кабінету на базі сервісів Google для оптимізації документообігу, 

збору аналітики та організації безперервного дистанційного навчання педагогів.  

Побудова безпечного інформаційно-освітнього простору ЗДО, захист 

даних та організація ефективної, оперативної професійної взаємодії в колективі 

в онлайн-форматі.  

 

Модуль 2. Демократичні цінності в освітньому середовищі дошкілля 

(лекція, 4 години; практичне, 6 годин; самостійна робота, 2 години) 

 

Тема 1. Рамка для культури демократії Ради Європи: як 

використовувати у дошкіллі  
 



Сутнісна характеристика базових понять: «демократичний освітній 

заклад», «демократичні цінності», «демократичні навички» та «громадянські 

компетентності».  

Точки дотику, взаємозв'язок та інтеграція вимог Державного стандарту 

дошкільної освіти України та Рамки компетентностей для культури демократії 

Ради Європи.  

Базові навички дошкільнят для сталого розвитку демократичної культури. 

Моделювання освітніх ситуацій та видів діяльності, що ефективно розвивають 

компетентності для життя у демократичному та відкритому суспільстві. 

Методичні алгоритми застосування Рамки у щоденній педагогічній практиці 

ЗДО.  

Практичне опрацювання та інтеграція у роботу педагогів комплекту 

інноваційних матеріалів «Зростаємо в демократії змалку: 14 карток для 

розвитку вмінь, необхідних впродовж життя» (розробка Всеукраїнської 

програми «Демократична школа»).  

Проєктування занять на основі карток для формування критичного 

мислення, автономії та здатності до співпраці у дітей.  

 

 

Тема 2. Психосоціальне благополуччя дітей та педагогів як основа 

демократичного освітнього простору 

Поняття психосоціального та емоційного благополуччя як базового 

чинника побудови безпечного і гуманного освітнього середовища. 

Комплекс організаційних, психологічних та соціальних чинників, що 

впливають на емоційний стан вихователя; діагностика та профілактика 

синдрому професійного вигорання в педагогічному колективі.  

Практичне освоєння та інтеграція ключових стратегій діяльності 

вихователя-методиста та педагогів задля підтримки благополуччя дітей у 

щоденній практиці ЗДО, зокрема алгоритми дій та психоемоційної стабілізації 

під час кризових і надзвичайних ситуацій (робота в укритті).  

Опанування практик емоційної саморегуляції, інструментів зниження 

тривожності та формування стресостійкості у дорослих і дітей. 

 

Тема 3. Педагогіка партнерства: форми і методи залучення та 

заохочення батьків до  співпраці  

 

Філософія педагогіки партнерства в сучасному дошкіллі. Основні 

вектори, стратегії та шляхи взаємодії методичної служби та вихователів з 

родинами вихованців: баланс формального й неформального спілкування.  

Системний аналіз комунікативних бар'єрів та психологічних причин, що 

викликають утруднення чи конфлікти під час взаємодії працівників 

дошкільного закладу та батьків.  

Проєктування та розроблення нових моделей залучення батьків до 

освітнього процесу, трансформація їхньої ролі від пасивних спостерігачів до 

активних «помічників вихователя» та співавторів освітнього простору.  

Моделювання інноваційних форм взаємодії: організація дієвого 

методичного та психологічного консультування батьків, проведення 



інтерактивних батьківських зборів, круглих столів та тренінгів на засадах 

взаємної довіри.  

 

 

Майстер-клас «Практичне впровадження інструментів формування 

культури демократії в закладі освіти» 

(практичне, 4 години) 

Презентація та демонстрація досягнень слухачів:  

- публічне представлення, захист та обговорення результатів 

індивідуальної самостійної роботи учасників курсів; 

- демонстрація практичних кейсів, розроблених моделей або 

адаптованих інструментів формування культури демократії у власних закладах 

дошкільної освіти.  

Професійна рефлексія та фасилітація від викладача:  

- ситуативний аналіз освітніх та управлінських діяльностей.  

- презентація викладачем практичних прикладів, інтерактивних 

методів та інструментів розвитку громадянських компетентностей, актуальність 

та необхідність яких було виявлено безпосередньо впродовж реалізації курсу (з 

урахуванням запитів, професійних дефіцитів та емоційного стану слухачів).  

 

 

4. СИСТЕМА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Оцінювання результатів навчання слухачів є комплексним і включає 

підсумкове тестування та оцінювання результатів самостійної роботи.  

Підсумкове тестування 
 На етапі завершення навчання слухачі виконують підсумковий тест 

«Демократичні координати: підсумковий компетентнісний тест».  

 Зміст тестових завдань охоплює теоретичний та практичний 

матеріал кожного з модулів програми.  

 Оцінювання здійснюється за дихотомічною шкалою (1 бал за 

правильну відповідь, 0 балів — за неправильну). Максимальна кількість балів 

— 60, прохідний бал — від 40 балів.  

Оцінювання самостійної роботи 
Виконання самостійної роботи є обов'язковою умовою опанування 

програми підвищення кваліфікації. На виконання індивідуального практичного 

завдання передбачено 2 години.  

Оцінювання самостійної роботи здійснюється за принципом «зараховано 

/ не зараховано» на основі її публічного представлення.  

Критерії зарахування: відповідність обраній темі, практична 

спрямованість розроблених інструментів, готовність до впровадження в 

освітній простір ЗДО та безпосередня презентація/демонстрація роботи під час 

випускового майстер-класу.  

Важлива умова зарахування годин самостійної роботи: кожен учасник 

зобов'язаний презентувати результати своєї самостійної роботи під час 

проведення майстер-класу «Практичне впровадження інструментів формування 

культури демократії в закладі освіти». У випадку, якщо слухач виконав 



завдання, але не представив його публічно на майстер-класі, 2 години, виділені 

на самостійну роботу, учаснику не зараховуються, а загальний обсяг курсу в 

сертифікаті зменшується пропорційно.  

 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО 

ОПРАЦЮВАННЯ 

1. Які ключові відмінності між традиційною моделлю організації 

методичної роботи та сучасною фасилітативною супроводжувальною 

діяльністю вихователя-методиста?  

2. Які інноваційні форми внутрішньо садкового підвищення 

кваліфікації (наставництво, супервізія, інтервізійні групи) є найбільш 

ефективними для підтримки вихователів в умовах реформи?  

3. За допомогою яких інструментів фасилітації методист може 

залучити педагогічний колектив до спільного проєктування демократичного 

освітнього простору закладу? 

4. Як оптимізувати професійну взаємодію в колективі та побудувати 

безпечний інформаційний простір ЗДО за допомогою хмарних сервісів Google? 

5. Які існують точки дотику та взаємодоповнення між Державним 

стандартом дошкільної освіти України та Рамкою компетентностей для 

культури демократії Ради Європи?  

6. Які дидактичні умови та ігрові практики забезпечують ефективне 

формування  ключових навичок дошкільнят для життя в демократичному 

суспільстві?  

7. Які організаційні та психосоціальні чинники є вирішальними для 

збереження емоційного благополуччя педагога та профілактики його 

професійного вигорання?  

8. Як інтегрувати ключові стратегії підтримки благополуччя дітей у 

щоденну практику ЗДО, зокрема під час кризових ситуацій?  

9. Які інструменти тайм-менеджменту та самоорганізації доцільно 

внести до індивідуального плану професійного розвитку вихователя-

методиста? 

10. Які бар'єри найчастіше виникають під час комунікації між 

педагогами та батьками і які неформальні методи спілкування допомагають 

трансформувати роль батьків у «помічників вихователя»?  
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